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1 LUKU
PERUSTEET

§ 1 Soveltamisala
Pyhannén kunnan hallinto jérjestetddn tassa saannossa maéaratylla tavalla.
Taman sédannon lisaksi kunnan toimintoja ohjataan seuraavilla séannailla:

- kunnanvaltuuston tyojarjestys
- luottamushenkildiden palkkiosaantd

Kunnan keskusvaalilautakunnasta ja vaalilautakunnista on saadetty erikseen.

2 LUKU
ORGANISAATIO

§ 2 Organisaatiokaavio

Kunnanvaltuusto
15 jasenta

Kunnanhallitus Hallinto-osasto
7 jasenta

Sivistysosasto Perusturvaosasto Tekninen osasto
Sivistyslautakunta Perusturvalautakunta Tekninen lautakunta
7 jasenta 5 jasenta 5 jasenta

Tarkastuslautakunta
4 jasenta

Keskusvaalilauta-
kunta
5 jasenta

Vaalilautakunta
5 jasenta




8§ 3 Osastot

Kunnan tehtavét jaetaan neljdén ylla esitettyyn osastoon. Kunnanhallituksen alaiseen hallinto-
osastoon siséltyy myos maaseutupalvelut.

Osastojen toiminta jakaantuu toiminnallisiin tulosalueisiin ja ne edelleen tulosyksikoihin. Osastojen
valisesta tyonjaosta paattad kunnanhallitus ja tydvoiman kéytostd kunnanjohtaja.

Osaston toiminnan johtamisesta vastaa osastopaallikkd. Hallinto-osaston johtajana toimii kunnan-
johtaja, teknisen osaston osastopaallikkona tekninen johtaja, sivistysosaston osastopéallikkona si-
vistysjohtaja ja perusturvaosaston osastopaallikkéna sosiaalijohtaja.

Kunnanjohtajan sijaisesta ja palkkauksesta paattdd kunnanhallitus. Osastopaallikkdjen sijaisista ja
palkkauksesta paattad kunnanjohtaja.

§ 4 Sisaiset kokoukset

Kunnanjohtaja, osastopaallikot, henkilosto- ja talousjohtaja ja hallintosihteeri muodostavat kunnan
johtoryhmaén. Johtoryhmaén tehtédvana on vastata tavoitteellisesta ja tuloksellisesta toiminnasta kun-
nan palvelujen tuottamisessa.

Osaston siséisen johtoryhman muodostavat osastopaallikké ja hdnen maaraamansa viranhaltijat.
Kun tavoitteiden saavuttaminen tai tiedottaminen sité edellyttad kutsutaan tarpeen mukaan koolle
virastokokous, osastokokous, tulosaluekokous tai tulosyksikkokokous. Tyonantajan ja henkiléston
valista yhteistoimintamenettelyé séételee Laki tydnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnas-
ta kunnissa (13.4.2007/449).

3 LUKU
TOIMIELIMET

8§ 5 Toimielinten kokoonpano

Toimielinten jadsenmaarat ovat seuraavat:

Kunnanhallitus 7 jasenta
Sivistyslautakunta 7 jasentd
Tekninen lautakunta 5 jasenta
Perusturvalautakunta 5 jasentd
Tarkastuslautakunta 4 jasenté
Keskusvaalilautakunta 5 jasentd
Vaalilautakunta 5 jasenta

Jokaiselle jasenelle valitaan henkilokohtainen varajésen, paitsi keskusvaalilautakunnan ja vaalilau-
takunnan jasenille, joiden varajasenet valitaan vaalilain mukaisesti.



§ 6 Toimielinten valinta

Toimielinten jasenet valitsee kunnanvaltuusto, joka nime&& myos puheenjohtajan ja varapuheenjoh-
tajan. Enemmiston kunnanhallituksen ja lautakunnan jésenista tulee olla valtuutettuja tai varavaltuu-
tettuja poikkeuksena tarkastuslautakunta, keskusvaalilautakunta ja vaalilautakunta, joita tdmé vaa-
timus ei koske.

Kunnanhallituksen toimikausi on kaksi vuotta. Toimikausi alkaa tai paattyy valtuutettujen toimi-
kauden vaihtuessa.

Kunnanhallitus nime&& kuhunkin lautakuntaan edustajansa, lukuun ottamatta tarkastuslautakuntaa
seka keskusvaali- ja vaalilautakuntaa.

Tarkastuslautakunnan valinnasta on séédetty erikseen Kuntalain 71 8:ssd.

Kunnan keskusvaalilautakunnan valinnasta on séédetty erikseen Vaalilain 13 §:ssé.

Kunnan vaalilautakunnan valinnasta on séédetty erikseen Vaalilain 15 8:ssé.

4 LUKU
TOIMIELINTEN YLEISET TEHTAVAT JA RATKAISUVALTA

§ 7 Toimielimen yleiset tehtévat

Toimielimen tehtdvana on:

1 valmistella alaisensa toiminnan osalta strateginen suunnitelma, jonka valtuusto hyvéksyy

2 hyvaksyé alaisensa toiminnan osalta toimintasuunnitelmat ja asettaa tavoitteet seka niiden
arviointikriteerit

3 madritelld alaisensa toiminnan toimintapolitiikka

4 valvoa suunnitelmien ja tavoitteiden toteutumista

5 valmistella alaisensa toiminnan osalta talousarvio ja -suunnitelma sek& seurata talousarvion
toteutumista ja tehdé tarvittaessa muutosesitykset talousarvioon

§ 8 Toimielimen yleinen ratkaisuvalta

Toimielin:
1 hyvaksyy alaisensa toiminnan osalta sopimukset ja avustukset
2 paattaa hallinnassaan olevien toimitilojen kéaytostd, vuokrauksesta ja vuokran suuruudesta yli
vuoden kestdvien sopimusten osalta lukuun ottamatta teollisuus- ja liiketiloja.
3 paéattad alaisensa toiminnan jakamisesta tulosalueisiin ennen talousarvion valmistumista
4 paattaa palvelu- ja muiden maksujen perusteista ja suuruudesta kunnanvaltuuston maaritta-
méan maksupolitiikan mukaisesti
5 paattad alaisensa toiminnan osalta irtaimen omaisuuden seka palveluiden ostamisesta ja
myynnistd, leasingsopimuksista seka urakkasopimuksista, kun kauppahinta on yli 15 000 €.
paattad alaisensa toiminnan osalta saatavien poistamisesta
paéattad alaisensa toiminnan osalta vahingonkorvauksien myontamisesté
voi asettaa toimikunnan toimialalleen méarétyn tehtdvan hoitamista varten
paéattad tulosalue- ja yksikoiden johtajien méaaraamisesta
0 paattdd muut toimialaansa kuuluvat asiat
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5 LUKU
OSASTOPAALLIKON TEHTAVAT JA RATKAISUVALTA

§ 9 Osastopaallikon tehtavat

Osastopaallikko:

1 vastaa osaston strategisen ja toiminnallisen suunnittelun johtamisesta

2 vastaa osaston operatiivisesta johtamisesta

3 vastaa alaisensa henkil6ston sitouttamisesta osaston toiminta-ajatukseen ja padmaarien mu-
kaiseen toimintaan

vastaa voimavarojen keskittdmisesta tavoitteiden kannalta olennaisiin tehtaviin

vastaa osaston organisaatiorakenteen ja henkildstéresurssien kehittdmisesta

kay alaisensa henkiloston kanssa kehittamiskeskustelut vahintéan kerran vuodessa

vastaa osastoa koskevasta tiedottamisesta
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8§ 10 Osastopéaallikon ratkaisuvalta

Osastopaallikko ja hallinto-osaston osalta kunnanjohtaja paattaa:

1 tositteiden ja laskujen hyvéksymisesta osastolla

2 toimielimen hallintaan kuuluvien alueiden ja tilojen seké niihin kuuluvien laitteiden tilapéi-
sestd (enint&dan 1 vuosi) kaytosta

3 alaisensa toiminnan osalta irtaimen omaisuuden seka palveluiden ostamisesta ja myynnista,
leasingsopimuksista sekd urakkasopimuksista, kun kauppahinta on alle 15 000 €

4 alaisensa toiminnan osalta kdytetyn irtaimiston poistamisesta ja poistetun irtaimiston myyn-
nisté tai muusta luovuttamisesta

5 toimialansa osalta kunnan saatavien ja kunnalle tulevien suoritusten vakuuksien hyvaksymi-
sestd, valvomisesta, muuttamisesta ja vapauttamisesta 500 € asti

6 osaston lupa- ja rahoitushakemusten laatimisesta

7 valtionosuus- ja muiden viranomaisten edellyttdmien selvitysten ja tilastotietojen laatimisesta

8 osaston tulosyksikkdjaon hyvéksymisesta seka meno- ja valtionosuustulojadmien poistami-
sesta

6 LUKU

HENKILOSTOASIAT

8 11 Luvun maaraysten soveltaminen

Niisté virkasuhteeseen liittyvista asioista, joista on saadetty kunnallisesta viranhaltijasta annetussa
laissa (304/03) tai muussa laissa, paattdd kunnanhallitus, ellei laissa ole toisin saddetty tai hallinto-
saannossa muuta maaratty.

§ 12 Virat ja toimet

Kunnanvaltuusto paattda virkojen ja toimien perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkasuhteen
muuttamisesta tyosuhteeksi. Vakinaisten viranhaltijoiden ja muun henkildstén valinnat tekee ao.
lautakunta.

Virkoihin vaadittavasta kelpoisuudesta on voimassa mité niista perustamispéatoksessa on maaréatty
tai muutoin s&adetty. Kelpoisuusehtojen muuttamisesta paattdd kunnanhallitus tai ao. lautakunta



niiden virkojen osalta, joista ei saddetd laeilla tai asetuksilla. Kelpoisuusehdoista pidetéan erillista
luetteloa.

Virkasuhteisten tyontekijoiden lisaksi kunnan palveluksessa on tydsuhteisia toimenhaltijoita ja
tyontekijoita.

8§ 13 Tehtavankuvaukset

Henkiloston tehtdvat maaritellddn tehtdvankuvauksissa, jotka tarkistetaan tarvittaessa. Tarkistus

tehdadn aina tehtdvdmuutosten ja henkildmuutosten yhteydessa. Tehtdvankuvan valmistelee 1&hin

esimies yhteistydssa ao. henkilon kanssa.

Tehtavankuvauksen hyvéksyy:

1 kunnanhallitus kunnanjohtajan osalta

2 kunnanjohtaja osastopééallikkdjen ja hallinto-osaston henkildston osalta, ellei han ole siirtanyt
paatdsvaltaa alemmalle esimiehelle.

3 osastopaallikko alaisensa henkildston osalta, ellei han ole siirtanyt paatdsvaltaa alemmalle esi-
miehelle.

§ 14 Virka- ja tydvapaa

Jollei 15 §:std muuta johdu, kunnanhallitus / lautakunta paattéé alaisensa henkiloston virka- ja tyo-
vapaan myontamisesta.

Sijaisen maaraa tarvittaessa se viranomainen, joka myontaa virka- ja tydvapaan. Sama viranomai-
nen paattad myos sijaisen palkkauksesta.

8 15 Viranhaltijoiden ratkaisuvalta henkil6stdasioissa

Kunnanjohtaja / esimies ratkaisevat alaisiaan koskevat seuraavat henkilgstoasiat:

1 myo6ntaa vuosiloman

2 myontaa sellaisen virkavapauden tai ty6éloman, jonka saamiseen viranhaltijalla ja tyontekijalla
on lainsédadanndn tai virka- ja tydehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus

3 myontad harkinnanvaraisen virkavapauden ja ty6loman, mikéli harkittavaksi ei tule virkava-
pauden tai tydloman ajalta maksettavan palkan mééara enintaan 90 paivan ajaksi

4 antaa alaiselleen viranhaltijalle ja tyontekijalle virkamatkamé&&rayksen

5 maaraa tarvittaessa henkiloston lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaityéhdn seka varallaoloon

Kunnanjohtajaa koskevat henkildstohallinnolliset paatokset tekee kunnanhallituksen puheenjohtaja
3 momentissa maariteltyja asioita lukuun ottamatta.

8§ 16 Henkiloston valinta, eron myéntaminen ja irtisanominen

Kunnanvaltuusto péattaa
- kunnanjohtajan, henkil6sto- ja talousjohtajan, sivistysjohtajan, teknisen johtajan ja sosiaalijoh-
tajan valinnasta, eron myodntamisesta ja irtisanomisesta.
Kunnanhallitus paattaa
- alaisensa henkildston valinnasta, eron mydntamisesta ja irtisanomisesta.
- kunnanjohtajan viran véliaikaisesta hoitajasta, kun virka on avoinna tai h&nen poissaolonsa
kestéa kolmea kuukautta pitemman ajan.



Lautakunta paattaa
- osastopaéallikon esityksestd muun vakinaisen henkiloston valinnasta, eron myontdmisesta ja
irtisanomisesta.

Viranhaltijapdatos on heti padtoksenteon jélkeen annettava perusteluineen tiedoksi toimielimelle.
Palkkauksesta tiedottamisessa otetaan huomioon henkil6rekisterilain vaatimukset.

Kunnanvaltuuston tayttdman viran julistaa haettavaksi kunnanhallitus. Muun viran tai tehtavan ju-
listaa haettavaksi viranomainen, jonka tehtdvané on tayttaa ao. virka tai toimi.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattda henkilon ottamisesta maaraaikaiseen virkasuhteeseen
erityisistd kelpoisuusvaatimuksista riippumatta kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 6 8:n 2
momentin mukaisesti.

Kunnanjohtaja / Osastopéallikko paattaa
- enintdén vuoden kestaviin madraaikaisiin virkoihin / toimiin palkattavien henkildiden nimittdmi-
sestd ja palkkauksesta.

Tulosalueen esimies paattaa
- enintaén kolme kuukautta kestaviin madraaikaisiin virkoihin / toimiin palkattavien henkiltiden
nimittamisesta ja palkkauksesta

Henkildsto- ja talousjohtaja / kunnanjohtaja paattaa
-ty6llisyysvaroin palkattavan henkiloston palkkaamisesta enintdén 12 kuukauden ajaksi

8§ 17 Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisestd toiseen virkasuhteeseen kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 24
8:ss4 tarkoitetuissa tapauksissa péattad kunnanhallitus tai se viranomainen, joka p&attad molempiin
virkasuhteisiin ottamisesta.

8§ 18 Palkkauksesta, koeajasta ja sivutoimiluvasta paattaminen

Kunnanhallitus p&attdd henkiloston palkkauksesta. Henkilokohtaisten lisien vuosisidonnaisista osis-
ta ja harkinnanvaraisista henkilokohtaisista lisistd p&&ttdd kuitenkin kunnanjohtaja tai hanen ni-
medmansa henkilot.

Koeajan maaraamisesta tai siitd sopimisesta ja koeajan pituudesta paattaa se, joka ottaa palvelussuh-
teeseen ottaen huomioon, mitd tasté on saddetty muussa lainsaadanndssa.

Sivutoimiluvan myontamisesté seké sivutoimen vastaanottamisen ja pitdmisen kieltdmisesta péaattaa
kunnanjohtaja tai osastopdéllikko ja kunnanjohtajan osalta kunnanhallitus.
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7 LUKU
TOIMIELINTEN TOIMIVALTA

Kunnanhallitus

§ 19 Kunnanhallituksen toimiala

Kunnanhallitus vastaa:

1

b~ wiN

kunnan hallinnosta ja taloudenhoidosta valtuuston talousarviossa ja -suunnitelmassa asettamien
tavoitteiden mukaisesti,

kunnan elinkeinotoimen edistamisesté ja tyollisyyden hoidosta

joukkoliikennepalveluista

maaseutuelinkeinohallinnon tehtévista

kunnan omistamien asuntojen ja liiketilojen vuokrauksesta toistaiseksi ja yli vuoden kestévien
sopimusten osalta. Palveluasuntojen osalta sopimuksista paattaa perusturvalautakunta / perus-
turvaosaston osastopaallikko

kaikista niistd kunnan paatettavista asioista, joista ei ole tassé hallintosadnnossé tai lainsaadan-
ndssa toisin saddetty

§ 20 Kunnanhallituksen ratkaisuvalta

Kunnanhallitus péaattaa:

1
2

3
4
5

~N o

10
11
12
13

14

hankintatoimen yleisisté periaatteista

kiintedn omaisuuden ostamisesta, myynnista ja vuokrauksesta kunnanvaltuuston vahvistamien
perusteiden ja mydntdmien madrérahojen puitteissa

teollisuus- ja liiketilojen vuokraamisesta yli 12 kuukautta kestavien sopimusten osalta
henkil6ston vahingonkorvausvastuusta (tyonantajan takautumisoikeus)

asemakaavan hyvéaksymisestd, kun kysymys on maankaytto- ja rakennuslain 52 8:n mukaisesta
muusta kuin vaikutukseltaan merkittavasta kaavasta

kunnan omaisuus-, henkildsto-, ja toimintariskien vakuuttamisperiaatteiden vahvistamisesta
henkilostopolitiikasta ja henkilostohallinnon periaatteista

virka- ja tydehtosopimuksen taytantdonpanosta, paikallisesta sopimisesta sekd tulkintaa etta
soveltamista koskevien neuvottelujen kdymisesta

asiakirjoista menevista lunastuksista

joukkoliikennepalvelujen hankkimisesta

maaseutuhallinnon tehtdvien hoitamisesta

poistosuunnitelmasta

sellaisten kunnan puolesta annettavien lupien, kehotusten, maaraysten ja sitoumusten antami-
sesta, ellei niitd lainsd&déantoteitse tai tassé hallintosadnndssa ole madratty kunnan muun toi-
mielimen tai viranhaltijan tehtavaksi

selityksen antamisesta kunnanvaltuuston puolesta valtuuston paatosté koskevan valituksen joh-
dosta, jos kunnanhallitus katsoo, ettd kunnanvaltuuston paatosta ei ole kumottava
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8§ 21 Kunnanjohtajan ratkaisuvalta

Kunnanjohtaja paattaa:

1
2

O~NO Ol W
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lausuntojen ja vastineiden antamisesta kotikunta-asioissa

yhtidjarjestyksen mukaisen lunastusoikeuden kéyttdmisesté yhtidissg, joissa kunta on osakkaa-
na ja joissa lunastusoikeutta ei kdyteta

etuosto-oikeuden kayttamatta jattdmisesta kiinteistokaupoissa

lausuntojen antamisesta linja-autoliikenteen aikataulu- ja linjamuutoksista

lausuntojen antamisesta anniskeluasioissa

tilapdislainan ottamisesta kunnanvaltuuston hyvéksyman mééran rajoissa

yhtididen ja yksityishenkildiden verotuspdatosten muutoksenhakuasioista

julkisista kuulutuksista annetussa laissa tarkoitetun julkipanosta huolehtivan vastuunalaisen
hoitajan méarédamisesta

kuntamarkkinointi- ja kannatusilmoitusten antamisesta seka lahjoitusten tekemisesta tavan-
omaisiin hyvéntekevaisyystarkoituksiin

kunnan tytaryhteisoille myonnettavisté tilapdisista lainoista ja niiden ehdoista enintdan kolmen
kuukauden maéaraajaksi.

8§ 22 Maaseutuelinkeinoviranomainen

Kunnan maaseutuelinkeinoviranomainen on maaseutuasiamies, joka vastaa toimialan tehtévien hoi-
dosta kunnanhallituksen ja kunnanjohtajan alaisena viranhaltijana.

Perusturvalautakunta

8 23 Perusturvalautakunnan toimiala

Perusturvalautakunnan vastattavana ovat seuraavat kunnan tehtavat:

©CoNo~wWNE

Sosiaalitoimen hallinto

Lasten ja nuorten tukitoimet

Vanhusten laitos- ja asumispalvelut
Kotihoito

Vammaisten laitospalvelut ja suojatyo
Muut vanhusten ja vammaisten palvelut
Paihdehuolto

Terveyden ja sairaanhoito

Muu sosiaali- ja terveystoimi

§ 24 Perusturvalautakunnan ratkaisuvalta

Perusturvalautakunta:

Paattaa niista asioista ja tehtdvistd, jotka tassa hallintosdanndssa ja sen toimialaan liittyvalla lain-
sdadannolla on maaréatty kunnan tehtavaksi
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8 25 Perusturvalautakunnan esittelija

Perusturvalautakunnan esittelijana toimii sosiaalijohtaja. Esittelijan ollessa esteellinen tai poissa
toimii esittelijand hénen sijaisekseen maaratty.

Sivistyslautakunta
§ 26 Sivistyslautakunnan toimiala
Sivistyslautakunnan vastattavana ovat seuraavat kunnan tehtavat:

Sivistystoimen hallinto
Koulutoimi

Lasten péivahoito
Nuorisoty0
Liikuntatoimi
Raittiustyo
Kirjastotoimi

Muu kulttuuritoimi
Kansalaisopistotoiminta

CoNoA~AWNE

8 27 Sivistyslautakunnan ratkaisuvalta

Sivistyslautakunta paattaa niista asioista ja tehtavista, jotka tassa hallintosaannéssa ja sen toimialaan
liittyvélla lainsdadannolla on maaratty kunnan tehtévaksi, lukuun ottamatta koulujen lakkauttamista,
josta paattadd kunnanvaltuusto.

8 28 Sivistyslautakunnan esittelija

Sivistyslautakunnan esittelijana toimii sivistysjohtaja. Esittelijan ollessa esteellinen tai poissa toimii
esittelijand hanen sijaisekseen maaratty.

Tekninen lautakunta
§ 29 Teknisen lautakunnan toimiala
Teknisen lautakunnan vastattavana ovat seuraavat kunnan tehtavat:

Teknisen toimen hallinto

Y hdyskuntasuunnittelu

Rakennusten ja kiinteistdjen hoito

Maa- ja metsétilat sek& muu ympériston huolto
Jatehuolto

Energiahuolto

Liikennevéaylien, puistojen ja yleisten alueiden hoito
Rakennusvalvonta

Palo- ja pelastustoimi

CoNoUA~WNE
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§ 30 Teknisen lautakunnan ratkaisuvalta

Tekninen lautakunta pé&attéa niisté asioista ja tehtdvistg, jotka tdssa hallintosadnndssa ja sen toimi-
alaan liittyvalla lainsaadanndélld on maarétty kunnan tehtavaksi.

8§ 31 Teknisen lautakunnan esittelija
Teknisen lautakunnan esittelijané toimii tekninen johtaja. Esittelijan ollessa esteellinen tai poissa

toimii esittelijana hanen sijaisekseen maaratty.

8 LUKU
TOIMIVALLAN SIIRTAMINEN JA ASIAN SAATTAMINEN YLEMMAN TOIMIELI-
MEN RATKAISTAVAKSI

§ 32 Edelleen delegointi

Toimielimelld, kunnanjohtajalla, osastopdéllikolla ja muulla viranhaltijalla on oikeus siirtda sille
annettua toimivaltaa edelleen, ellei tdssé hallintosddnndssa tai lainsaddanndssa toisin saddeta. Siirre-
tystd toimivallasta pidet&dé&n toimielin- tai viranhaltijakohtaista luetteloa.

8 33 Asian saattaminen ylemmalla taholla ratkaistavaksi

Viranhaltija voi saattaa asian, joka h&nelld on oikeus ratkaista, ylemmaén viranhaltijan tai toimieli-
men ratkaistavaksi.

9 LUKU
MUUT HALLINTOASIAT

§ 34 Kunnan nimenkirjoitus ja asiakirjojen allekirjoittaminen

(Yliviivattu kumottu kunnanvaltuustossa 25.5.2009 § 50. Muutettuna 8§ 34 on seuraavansiséltéinen:

Kunnanjohtaja, kunnanhallituksen puheenjohtaja tai kunnanhallituksen varapuheenjohtaja allekir-
joittaa kunnanvaltuuston ja -hallituksen seké osastopaallikko osastonsa puolesta tehtdvat sopimuk-
set ja annettavat sitoumukset, toimituskirjat ja muut asiakirjat.

Kukin viranhaltija allekirjoittaa paatdsvaltansa nojalla tekemansa paatokset ja niihin liittyvat sopi-
mukset seka sitoumukset.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

Toimielimen poytakirjaotteen allekirjoittaa poytékirjanpitdja, toimielimen arkistonhoitaja tai muu
toimielimen alainen tehtdvadn maaratty viranhaltija.

8§ 35 Tiedottaminen
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Kunnan tiedotustoimintaa johtaa kunnanhallitus, joka hyvaksyy yleiset ohjeet tiedottamisen periaat-
teista.

10 LUKU
TOIMIVALTA TALOUSARVION TOTEUTTAMISESSA

8§ 36 Talousarvion taytantdonpano

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle tulosaluekohtaiset ja hankekohtaiset toimintata-
voitteet, madrarahat ja tuloarviot. Kunnanhallitus ja lautakunnat hyvaksyvét talousarvioon perustu-
vat kayttosuunnitelmat. Namé toimielimet voivat siirtdd kayttosuunnitelman hyvéaksymiseen liitty-
vaa toimivaltaa edelleen alaisilleen viranhaltijoille.

§ 37 Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle talousarviovuoden aikana. Talousarvio-
vuoden jalkeen talousarvion muutoksia voidaan késitelld vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen
allekirjoittamisen jalkeen talousarvion muutosehdotusta ei voida valtuustolle tehda.

Maéararahan muutosesityksessd on selvitettdvd myds muutoksen vaikutus toiminnallisiin tavoittei-
siin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnallisia tavoitteita tai tuloarvioita koskevassa muutosesityk-
sessé on selvitettdvd muutoksen vaikutus maararahoihin.

§ 38 Poistosuunnitelman hyvéksyminen

Suunnitelmapoistojen perusteet hyvaksyy valtuusto. Kayttbomaisuuden perusparannusmeno lisa-
taan poistamattomaan hankintamenoon, jollei erilliseen poistosuunnitelmaan ole erityista syyté.
Valtuuston hyvéksymien suunnitelmapoistojen perusteiden pohjalta kunnanhallitus hyvaksyy hyo-
dyke- tai hyodykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.

Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan perustaksi pienhankintarajan.

§ 39 Rahatoimen hoitaminen

Valtuusto paattaa lainan ottamista seka lainan antamista ja muista sijoitustoimintaa koskevista peri-
aatteista. Talousarvion ja -suunnitelman hyvéksymisen yhteydessa valtuusto p&attaa antolainojen ja
vieraan pddoman muutoksista. Muista rahoitukseen liittyvista asioista paattaa kunnanhallitus. Tila-
paislainan ottamisesta paattd4 kunnanjohtaja.

8 40 Riskien hallinta

Kunnanhallitus vastaa riskienhallinnan toteuttamisesta ja yhteensovittamisesta sekd pé&attaa kunnan
omaisuuden ja vastuiden vakuuttamisesta. Kunnanhallitus voi siirtda toimivaltaansa edelleen muille
toimielimille ja viranhaltijoille.

8 41 Tilivelvolliset

Tilivelvollisia ovat valtuustoa lukuun ottamatta kunnan muiden toimielinten jésenet, toimielinten
esittelijat sek& tulosalueiden ja tulosyksikdiden vastuuhenkil6t.
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11 LUKU
KOKOUSMENETTELY

8 42 Luvun maaraysten soveltaminen

Taman luvun méérdyksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielimissa seka sovel-
tuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa.

§ 43 Kokousaika- ja paikka

Toimielin pitdd kokouksensa paattaménaén aikana ja paikassa.
Kokous pidetddn myods, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto toi-
mielimen jasenisté tekee puheenjohtajalle esityksen sen pitdmisesta.

§ 44 Kokouksen koollekutsuminen

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneend varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltdvat asiat (asialista). Esitys-
lista lahetetd&n mahdollisuuksien mukaan kokouskutsun yhteydessa.

Kokouskutsu lahetetddn jasenille ja muille, joilla on l&sndolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen
paattamalla tavalla.

§ 45 Jatkokokous

Jos kokousasioita ei ole saatu siind kokouksessa kasitellyksi, asiat voidaan siirtad jatkokokoukseen,
johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille on kuitenkin pyrittdvd antamaan tieto
jatkokokouksesta.

8§ 46 Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen, joka on estynyt saapumasta kokoukseen, on kutsuttava varajasen sijaansa.
Milloin jasen on esteellinen kasittelem&én jotakin asiaa kokouksessa tai esteen vuoksi ei voi osallis-
tua jonkin asian kasittelyyn, hén voi kutsua varajasenen kokoukseen sitéd asiaa kasittelemaan. Myods
puheenjohtaja tai esittelija voi toimittaa kutsun varajasenelle.

8 47 Kokouksen pitdminen

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasné olevat seké& kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltai-
suuden.

Asiat késitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessd, jollei toimielin toisin p&atd. Toimielin voi
paattad ottaa kasiteltavaksi sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

8 48 Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtdvané on johtaa asioiden kasittelya seké pitda huolta jarjestyksesta toimielimen
kokouksessa. Puheenjohtaja saa varoituksen annettuaan méaaraté poistettavaksi henkilon, joka kayt-
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taytyy sopimattomasti. Jos syntyy epéjarjestys, puheenjohtajan on keskeytettava tai lopetettava ko-
kous.

8 49 Tilapéainen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian kéasittelyé varten tilapainen puheenjohtaja.

8§ 50 Lasnaolo toimielinten kokouksissa

Kunnan eri toimielinten kokouksissa on jasenten lisaksi l&sndolo- ja puheoikeus:

- kunnanhallituksen kokouksessa valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla

- muun toimielimen kokouksessa kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla
- osastopaéllik6lla ko. osaston toimielinten kokouksessa

Muiden kuin edelld mainittujen henkil6iden lasndolosta ja puheoikeudesta paattda asianomainen
toimielin.
Kunnanhallituksen edustuksesta valtuuston kokouksessa maarataan valtuuston tyojarjestyksessa.

§ 51 Kunnanhallituksen edustus muissa toimielimissa

Kunnanhallitus voi méé&ratd muihin toimielimiin edustajansa, jolla on l&sndolo- ja puheoikeus toi-
mielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myos kunnanhallituksen varajésen tai kunnan-
johtaja.

§ 52 Esittely

Asiat padtetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelijd on muuttanut esityslistalla
olevaa ehdotustaan ennen kuin toimielin on tehnyt paatoksen asiasta, pohjaehdotus on muutettu
ehdotus. Jos ehdotus on peruutettu, asia on poistettava esityslistalta, jollei toimielin toisin paata.
Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen toimii esittelijand hanen sijaisekseen maaratty.

Toimielin voi erityisestd syysta paattaa, ettd asia kasitellddn puheenjohtajan selostuksen pohjalta
ilman viranhaltijan esittelya.

§ 53 Esteellisyyden toteaminen

Toimielimen puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava jasenen tai muun l&sndoloon oikeutetun hen-
kilon esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi.

§ 54 Adnestys ja vaalit

Adnestyksesti ja vaalin toimittamisesta on soveltuvin osin voimassa, mita valtuuston tyojarjestyk-
sessa maarataan.
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8 55 Poytakirjan laatiminen, tarkastaminen ja nadhtavana pitdminen

Toimielin nimedd poytakirjanpitajan. POoytakirjan kirjoittaa puheenjohtajan johdolla péytakirjanpita-
ja. Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja. Poytakirja tarkastetaan
toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja pidetaan yleisesti nahtavana toimielimen paattdmand aikana ja paikassa siten kuin siité
vahintadn yhté paivaa aiemmin on ilmoitettu.

Toimielimen poytékirjaan merkitaan:

1) jarjestaytymistietoina: toimielimen nimi; kokouksen alkamis- ja padttymisaika seké kokous-
paikka; l&sna ja poissaolleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut 1asné; seké& kokouksen
laillisuus ja paatosvaltaisuus.

2) asian kasittelytietoina: asiaotsikko; selostus asiasta; paatdsehdotus; esteellisyys, tehdyt eh-
dotukset ja onko niit4 kannatettu; danestykset: aanestystapa, aanestysjarjestys, danestysesitys
seka &anestyksen tulos; vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos; paatdksen toteaminen; seka eriava
mielipide.

3) laillisuustietoina: oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus; puheenjohtajan allekirjoitus; poy-
takirjanpitajan varmennus; merkinta poytakirjan tarkastuksesta; sek& merkintd néhtavané pi-
dosta, mikéli poytékirja on ollut yleisesti ndhtévana.

Poytakirjaan liitettavissé oikaisuvaatimusohjeissa annetaan tarpeelliset ohjeet oikaisuvaatimuksen
tekemiseksi. Poytakirjaan liitettdvassé valitusosoituksessa on mainittava valitusviranomainen, vali-
tusaika ja mitd valituskirjaan on liitettava.

Paatokseen, josta ei saa tehdd oikaisuvaatimusta eika valitusta, on liitettdva tasta ilmoitus ja samalla
mainittava, mihin lain tai asetuksen kohtaan kielto perustuu.

Mité edelld on maaratty, noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja luottamushenkilon tekemiin
paatoksiin.

8 56 Kunnanhallituksen ja lautakunnan otto-oikeus

Asian ottamisesta kunnanhallituksen késiteltdvéaksi voi paattdd kunnanhallitus, kunnanhallituksen
puheenjohtaja ja kunnanjohtaja.

Asian ottamisesta lautakunnan késiteltavaksi voi paattdd lautakunnan ja sen puheenjohtajan lisaksi
lautakunnan esittelija.

§ 57 Ottokelpoisen paatdksen ilmoittaminen

Kunnan viranomaisen on neljdn paivén kuluessa poytékirjan tarkastamisesta ilmoitettava kunnan-
hallitukselle ja lautakunnalle niiden maard&dmalla tavalla niista p&atoksista, jotka voidaan ottaa kun-
nanhallituksen tai lautakunnan késiteltdvéksi. Jos poytédkirjaa ei tarkasteta, méaraaika lasketaan poy-
tékirjan allekirjoittamisesta.
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11 LUKU
TARKASTUSTOIMINNAN JARJESTAMINEN

§ 58 Valvontajarjestelma

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jérjestetdén siten, etta ulkoinen ja sisdinen valvonta yhdessa
muodostavat kattavan valvontajérjestelmén.

Ulkoinen valvonta jarjestetadn toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vas-
taavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja kuntalain ja tdman séannén mukaisesti.

Siséinen valvonta on johtamisen apuvéline. Sisédisen valvonnan jarjestamisestd vastaa kunnanhalli-
tus.

§ 59 Tarkastuslautakunta

Lautakunnan kokoonpano:
Lautakunnassa on puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja sekd 2 muuta jasenta. Jokaisella jasenelld on
henkil6kohtainen varajasen. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja ovat valtuutettuja.

Lautakunnan kokoukset:

Tilintarkastajalla on lasnéolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa.

Tilintarkastajalla ja lautakunnan maaraamilla luottamushenkilGilla ja viranhaltijoilla on velvollisuus
olla lasna lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattdessa. Kunnanhallitus ei voi maarata
edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Kokousmenettelyssa noudatetaan hallintosdanndn méaarayksia. Esittelijasta paattaa lautakunta.

Lautakunnan tehtavat:

Sen liséksi, mitd kuntalain 71 ja 75 8:ssd sdédetéén, lautakunnan on:

1 seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin seurattava
tilintarkastajan tehtdvien suorittamista ja tehtavé tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen
kehittdmiseksi;

2 huolehdittava siitd, ettd tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat
tilintarkastuksen suorittamisen hyvan tilintarkastustavan edellyttdmassa laajuudessa; seké

3 tehtdva aloitteita ja esityksiéd lautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen valvonnan tehtavien yh-
teensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

§ 60 Tilintarkastaja

Tilintarkastajan valinta:
Valtuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksestd toimikauttaan vastaavien vuosien hallinnon ja
talouden tarkastamista varten yhden JHTT-yhteison.

Vastuun jakaantuminen:
Jos tilintarkastajia valitaan useampia kuin yksi, tilintarkastajat vastaavat kunnalle tilintarkastuksesta
yhteisvastuullisesti.

Tarkastuslautakunnan antamat tehtévat:

Tilintarkastaja voi ottaa lautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltdvien asioiden valmiste-
luun ja tadytantdonpanoon liittyvien tehtdvien suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa hyvén
tilintarkastustavan kanssa.
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8 61 Tilintarkastajan ilmoitukset, tilintarkastuskertomus ja tarkastuslautakunnan valmistelu
valtuustolle

Tilintarkastajan ilmoitukset:

Tilintarkastaja ilmoittaa tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan tarkastus-
lautakunnalle sen maaraamallé tavalla. Kuntalain 73.3 8:n tarkoittamat ilmoitukset lautakunnalle
tehdaan kirjallisina lautakunnan puheenjohtajalle. Kunnanhallitukselle annettavat ilmoitukset teh-
daan kirjallisena kunnanhallituksen puheenjohtajalle ja kunnanjohtajalle.

Tilintarkastuskertomus:

Tilintarkastuskertomuksessa on kuntalain 75 8:ssd mainitun lisaksi esitettdva lausunto
73.1 8:n mukaisista asioista. Kertomuksessa esitetddn myos muut tilintarkastajan tarpeellisiksi kat-
somat asiat.

Tarkastuslautakunnan valmistelu valtuustolle:

Lautakunta antaa valtuustolle v&hintaan viikkoa ennen tilintarkastuskertomuksen valtuustokasittelya
arvionsa valtuuston asettamien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta edellise-
né vuonna. Lautakunta esittdd arvionsa myos tilintarkastuskertomuksessa tehdyistd muistutuksista
sekd asianomaisten niistd antamista selityksista ja kunnanhallituksen lausunnosta. Lautakunta esit-
taa valtuustolle ehdotuksen toimenpiteistd, joihin lautakunnan valmistelu ja tilintarkastuskertomus
antavat aihetta.



