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POHJOIS-POHJANMAAN HYVINVOINTISOPIMUS 
 
65 § Khall Pohjois-Pohjanmaalla on syksyllä 2006 käynnistetty hyvinvointiteemaan 

liittyvä kehittämistyö, jonka myötä on valmistunut Pohjois-Pohjanmaan 
hyvinvointiohjelma 2008-2017 otsikolla ”Pidämme huolta itsestämme, 
toisistamme ja ympäristöstämme”. Pohjois-Pohjanmaan liiton hallitus on 
hyväksynyt ohjelman marraskuussa 2007 ja ohjelma on esitelty myös 
maakuntavaltuustolle.  

 
  Hyvinvointiohjelman toteuttamista tuetaan maakunnallisella hyvinvointi-

sopimuksella. Hyvinvointisopimus on luonteeltaan aiesopimus eikä sillä 
ole suoranaisia taloudellisia velvoitteita, vaan jokainen kumppanuusosa-
puoli harkitsee omista lähtökohdistaan, mihin toimenpiteisiin ja hankkei-
siin lähtee mukaan. Hyvinvointiohjelman toteuttamista varten käynniste-
tään kolmivuotinen koordinaatio- ja toimintaedellytyshanke, jonka oma-
rahoitusosuudet tullaan järjestämään Pohjois-Pohjanmaan seutukuntien, 
Pohjois-Pohjanmaan liiton ja Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin toi-
mesta.  

 
  Yhteistoiminnalla pyritään: 

- terveyden edistämiseen 
- terveyserojen kaventamiseen 
- syrjäytymisen ehkäisemiseen – varhaiseen puuttumiseen 
- asiakaslähtöisten palveluiden kehittämiseen 
- työkykyisyyden ylläpitämiseen 
- omaehtoisen selviytymisen parantamiseen. 

 
  Sopimuksessa on määritelty hyvinvointiohjelman mukaiset strategiset 

päämäärät, joiden toteutumista seurataan laajalla mittaristolla sekä arvi-
oinneilla. 

 
  Pohjois-Pohjanmaan maakuntahallitus on suosittanut, että jokainen maa-

kunnan kunta käsittelisi kesäkuun 2008 loppuun mennessä hyvinvoin-
tiohjelman toteutusta tukevan hyvinvointisopimuksen ja sitoutuisi samal-
la ohjelman henkeen, tavoitteisiin ja toimenpiteisiin ja tekisi omia pää-
töksiä ja suosituksia hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseksi kunnassa.  

   
  Esityslistan mukana lähetetään Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointisopimus 

2008-2011 ja hyvinvointivisio 2017. 
 
 Ehdotus Kunnanhallitus esittää Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointisopimuksen kun-

nanvaltuustolle hyväksyttäväksi.  



PYHÄNNÄN KUNTA  Kokouspäivämäärä  Sivu nro 
Kunnanhallitus 5.5.2008 
 
 

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet 
 Lautakunta Hallitus Valtuusto 
 
 
 
 
     3021-A/Pyhännän kunta 

88

   
 Päätös Hyväksyttiin. 
 
  Kunnanhallituksen jäsen Liisa Tahkola saapui kokoukseen tämän asian 

käsittelyn aikana klo 19.06. 
  _______________________ 
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KUNNAN EDUSTAJIEN VALINTA SIIKALATVAN SEUTUKUNNAN LASTEN-
SUOJELUN SUUNNITELMAN VALMISTELUTYÖRYHMÄÄN 
Perusturvalautakunta 15.4.2008 
45 § Perusturva- 
 ltk Lastensuojelulain (417 / 2007) 12 §:n mukaan kunnan tai useamman 

kunnan yhdessä on laadittava lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistämi-
seksi ja lastensuojelun järjestämiseksi ja kehittämiseksi kunnan tai kun-
tien toimintaa koskeva suunnitelma, joka hyväksytään kunkin kunnan 
kunnanvaltuustossa ja tarkistetaan vähintään kerran neljässä vuodessa. 
Suunnitelma on otettava huomioon kuntalain (356 /1995) 65 §:n mukais-
ta talousarviota ja –suunnitelmaa laadittaessa. 

 
  Suunnitelman tulee sisältää suunnittelukaudelta seuraavat tiedot: 

1. lasten ja nuorten kasvuoloista sekä hyvinvoinnin tilasta; 
2. lasten ja nuorten hyvinvointia edistävistä sekä ongelmia ehkäisevistä 

toimista ja palveluista; 
3. lastensuojelun tarpeesta kunnassa; 
4. lastensuojeluun varattavista voimavaroista; 
5. lastensuojelulain mukaisten tehtävien hoitamiseksi käytettävissä ole-

vasta  lastensuojelun palvelujärjestelmästä; 
6. yhteistyön järjestämisestä eri viranomaisten sekä lapsille ja nuorille 

palveluja tuottavien yhteisöjen ja laitosten välillä; sekä suunnitelman 
toteuttamisesta ja seurannasta. 

 
  Lastensuojelun suunnitelman tarkoituksena on: 

- antaa kuntapäättäjille ja palveluiden käytännön toteuttajille aiempaa 
parempi kokonaiskäsitys lasten ja nuorten kasvuoloista sekä käytössä 
olevista ja tarvittavista voimavaroista 

- toteutua prosessina, joka tehdään yhteistyössä eri hallinto- ja ammat-
tikuntien edustajien kanssa kuullen asiakkailta sekä järjestöjen ja 
muiden yhteisöjen kokemuksia ja näkemyksiä 

 
  Lastensuojelun suunnitelma voi pohjautua esimerkiksi kunnan tai alueen 

lapsipoliittiseen ohjelmaan tai olla sen osa. 
 
  Siikalatvan seutukunnan sosiaalityöntekijät, sosiaaliohjaajat ja perus- ja 

sosiaalijohtajat suunnittelivat ja esittävät 18.2.2008 moniammatillisen 
työryhmän, joka koostuu seuraavista ammattiryhmistä ja henkilöistä. 

 
  Haapavesi: a-klinikan edustaja Horttanainen Anne, sosiaalityöntekijä 

Iivarinen Ilpo, kouluterveydenhoitaja Junno Marjut, perusturvajohtaja 
Komulainen Eija, perheneuvolan psykologi Mäkelä Aulikki, a-klinikan 
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edustaja Riihiaho Anita, koulukuraattori Sulkala Sirpa, ja MLL edustaja 
Tallgren Anja 

 
  Kestilä: päivähoidon johtaja Hepo-oja Ulla-Maija, 4 h edustaja Kiljunen 

Anna, sosiaaliohjaaja – koulukuraattori Mäkinen Jaana, ja vapaa-aika 
ohjaaja Soini Jussi 

 
  Pulkkila: erityisopettaja Hyytinen Marjut, sosiaaliohjaaja Luonua Raili 

ja perusturvajohtaja Peltokorpi Päivi 
 
  Pyhäntä: sosiaaliohjaaja – koulukuraattori Heikkinen Heikki Olavi, sosi-

aalijohtaja Laitinen Anita 
 
  Seurakunta: nuorisotyöntekijä Karppinen Saila, nuorisotyöntekijä Taipa-

leenmäki Marketta 
 
  Siikalatvan terveyspalvelualue: lastenneuvolan edustaja Kuorilehto Rit-

va ja Siike-projektin edustaja Rantapelkonen Arja 
 
  Edellä mainittu valmistelutyöryhmä kokoontui 2.4.2008 Pulkkilassa. 

Työryhmässä esitettiin tehtäväksi Siikalatvan seutukunnan yhteinen las-
tensuojelu suunnitelma vuosille 2009 – 2012 ja esitettäväksi kuntien pe-
rusturvalautakunnille ja kunnanhallituksille nimettäväksi edustaja lasten-
suojelun suunnitelman valmistelu työryhmään. Seuraava kokoontuminen 
on sovittu 28.5.2008 klo 9 – 11 Pulkkilan kunnan valtuustosalissa. 

 
 Päätösehdotus/sosiaalijohtaja 
 
  Perusturvalautakunta hyväksyy henkilöstö edustajat esitetyllä tavalla 

sekä nimeää luottamushenkilöedustajan lastensuojelu suunnitelman val-
mistelutyöryhmään. Perusturvalautakunta esittää päätöksen hyväksyttä-
väksi kunnanhallitukselle.  

 
 Päätös Perusturvalautakunta hyväksyi Pyhännän kunnan moniammatilliseen 

työryhmään Heikki Olavi Heikkisen ja Anita Laitisen ja valitsee Ls. 
suunnitelman työryhmään perusturvalautakunnassa kunnanhallituksen 
jäsenenä toimivan Janne Haatajan ja hänen henkilökohtaiseksi varajäse-
neksi perusturvalautakunnan jäsenen Johannes Heikkilän. 

  Perusturvalautakunta esittää päätöksen hyväksyttäväksi kunnanhallituk-
selle. 

  __________________ 
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66 § Khall 
 
 Ehdotus Kunnanhallitus hyväksyy perusturvalautakunnan tekemät edustajien va-

linnat Siikalatvan seutukunnan lastensuojelun suunnitelman valmistelu-
työryhmään. 

 
 Päätös Hyväksyttiin. 
  _________________ 
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EDUSTAJAN VALINTA VUODEN 2008 KUTSUNTOIHIN 
 
67 § Khall Pohjois-Suomen Sotilasläänin Esikunta pyytää kuntia nimeämään vuo-

den 2008 kutsuntoihin edustajansa ja näiden varamiehet kutsuntalauta-
kuntiin. Valituista pyydetään ilmoittamaan nimi, luottamus-/virka-
tehtävä, ammatti/arvo sekä osoite ja puhelinnumero. Edustajat tulee il-
moittaa Pohjois-Pohjanmaan aluetoimistoon 31.5.2008 mennessä. 

 
  Pyhännän kunnan asevelvollisten kutsunnat järjestetään tänä vuonna 

Kestilän seurakuntatalolla 24.10.2008 klo 9.00 alkaen. 
 
 Ehdotus Kunnanhallitus nimeää Pyhännän kunnan edustajan ja varaedustajan 

vuoden 2008 kutsuntoihin. 
 
 Päätös Kunnanhallitus nimesi Pyhännän kunnan edustajaksi vuoden 2008 kut-

suntoihin valtuuston puheenjohtaja Juhani Mahosenahon ja hänelle va-
raedustajaksi valtuuston I varapuheenjohtajan Helvi Luttisen. 

  _____________________ 
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KUNNIAMERKKIESITYKSET VUODELLE 2008 
 
68 § Khall Oulun lääninhallitus pyytää ehdotukset kuntien ja kuntayhtymien luotta-

mushenkilöille sekä kunnallishallinnon ja alaisensa valtion paikallishal-
linnon virkamiehille ja työntekijöille myönnettävistä Suomen Valkoisen 
Ruusun ja Suomen Leijonan Ritarikuntien kunniamerkeistä. Esityksiä voi 
tehdä opetushallinnon, valtiovarainministeriön, sosiaali- ja terveysminis-
teriön sekä opetusministeriön hallinnonalalta.  

 
  Ehdotusten tulee perustua asianomaisen henkilön ansioihin. Virka- ja 

palvelusvuodet eivät sinänsä voi olla perusteena. Kunniamerkkiin oikeut-
tavia ansioita ei yleensä voida saavuttaa lyhytaikaisen toimikauden aika-
na. Sääntöjen mukaan SVR M I edellyttää vähintään 15 palvelusvuotta ja 
SVR M vähintään 10 palvelusvuotta. Käytännössä nämäkin määräajat 
ovat pidempiä. Komentajamerkkiä varten edellytetään yleensä vähintään 
50 vuoden ikää sekä ritarimerkkiä ja ansioristiä varten vähintään 40 vuo-
den ikää. Komentajamerkki voi tulla kysymykseen ensimmäisenä kun-
niamerkkinä vain poikkeustapauksissa. Edellytyksenä kunniamerkin an-
tamiselle kunnalliselle luottamushenkilölle on pitkäaikainen ja ansiokas 
toiminta kunnallishallinnon alalla. Yleensä on edellytetty 10-15 vuoden 
aktiivista toimintaa luottamushenkilönä. Kunnanvaltuuston ja kunnanhal-
lituksen puheenjohtajana pitkän aikaa toimineelle on tavallisesti myön-
netty korkeampi kunniamerkki kuin muille luottamushenkilöille. 

 
  Esitettäessä kunniamerkkejä kunnallisille luottamushenkilöille on asian-

omaisesta henkilöstä ilmoitettava myös hänen päätoimensa ja koulutuk-
sensa sekä muutkin ansiot kuin pelkästään luottamustoimen hoitamiseen 
liittyvät. 

 
  Vuoden 2008 alusta sisäasiainministeriö siirrettiin valtiovarainministeriön 

hallinnonalalle ministeriön kuntaosasto ja alue- ja paikallishallintoyksik-
kö sekä kunta IT-yksikkö. Näiden siirtojen johdosta ministeriön kunnia-
merkkikiintiötä korotettiin huomattavasti. 

 
  Lääninhallitukselle on osoitettu rajatut kunniamerkkikiintiöt. Jo valmiste-

luvaiheessa on hyvä selvittää, että kunniamerkin myöntämiselle muodol-
liset edellytykset ovat olemassa. Aloitteen tekijän on varmistettava, että 
kunniamerkkiä ei esitetä sellaiselle henkilölle, joka on viimeisen seitse-
män vuoden aikana saanut kunniamerkin tai arvonimen. Eläkkeellä ole-
valle ei kunniamerkkiä myönnetä ilman erityistä perustetta. 

 
 Ehdotus Kunnanhallitus esittää kunniamerkkien myöntämistä ansioituneille luot-

tamushenkilöille sekä viran- ja toimenhaltijoille. 
 



PYHÄNNÄN KUNTA  Kokouspäivämäärä  Sivu nro 
Kunnanhallitus 5.5.2008 
 
 

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet 
 Lautakunta Hallitus Valtuusto 
 
 
 
 
     3021-A/Pyhännän kunta 

94

 
 Päätös Kunnanhallitus päätti esittää kunniamerkkien myöntämistä seuraaville 

ansioituneille luottamushenkilöille sekä viran- ja toimenhaltijoille: Hil-
levi Sydänmetsä, Lauri Pahkala, Juha-Pekka Kemppainen, Suoma Sal-
mijärvi, Irma Leppikangas, Matti Konola ja Liisa Karppinen. 

   
  Esitettäviltä henkilöiltä tiedustellaan vielä heidän halukkuuttaan ottaa 

vastaan kunnia- tai ansiomerkki sekä tarkistetaan, että merkkien myön-
tämisedellytykset täyttyvät. 

  ____________________ 



PYHÄNNÄN KUNTA  Kokouspäivämäärä  Sivu nro 
Kunnanhallitus 5.5.2008 
 
 

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet 
 Lautakunta Hallitus Valtuusto 
 
 
 
 
     3021-A/Pyhännän kunta 

95

HALLINTOJOHTAJAN PALKAN TARKISTUS 
 
69 § Khall Kunnalliseen yleiseen virka- ja työehtosopimukseen v. 2007-2009 kuu-

luu samapalkkaisuuserän maksaminen useimmilla tehtäväalueilla. So-
pimuksen mukaan samapalkkaisuuserää käytetään ehdottomina koro-
tuksina siten, että niiden viranhaltijoiden/työntekijöiden, jotka ovat 
1.3.2008 kunnan tai kuntayhtymän palveluksessa ja joiden tehtäväkoh-
tainen palkka määräytyy niiden palkkahinnoittelukohtien mukaan, joi-
den palkkahinnoittelun mukaisiin peruspalkkoihin on tehty 2,6 %:n tai 
1,3 %:n tarkistus.  

 
  Hinnoittelun ulkopuolisille ei makseta samapalkkaisuuserää automaatti-

sesti.  
 
  Samapalkkaisuuspöytäkirjakorotuksella on tarkoitus korottaa naisval-

taisten koulutettujen henkilöstöryhmien palkkoja. Virka- ja työehtoso-
pimuksen mukaisen järjestelyerän käyttämisestä annetun ohjeen mu-
kaan järjestelyerästä päätettäessä on myös otettava huomioon, että esi-
miesasemassa olevien palkkaus on oikeassa suhteessa heidän alaistensa 
palkkaan nähden.  

 
  Kunnassa on tarkistettu useiden johtavien viranhaltijoiden palkkoja 

vuoden 2007 lopussa ja vuoden 2008 alussa ja hallintojohtajan palkka 
on jäänyt näihin palkkoihin verrattuna jälkeen.  

 
 Ehdotus Kunnanhallitus päättää korottaa hallintojohtaja Liisa Karppisen tehtä-

väkohtaista palkkaa 2,6 %:lla 1.3.2008 alkaen. 
 
 Päätös Hyväksyttiin. 
 
  Hallintojohtaja Liisa Karppinen poistui kokouksesta esteellisenä tämän 

asian käsittelyn ajaksi. Pöytäkirjanpitäjänä toimi kunnanjohtaja Jussi 
Salo. 

  ____________________ 
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TEKNISEN TOIMEN PÄÄVASTUUALUEPÄÄLLIKKÖ, RAKENNUSTARKASTA-
JA TIMO AITTO-OJAN PALKAN TARKISTUS 
 
70 § Khall Kunnallisen teknisen henkilöstön virka- ja työehtosopimuksen 2007-

2009 mukaan viranhaltijan ja työntekijän palkkaa tarkistetaan 1.3.2008 
alkaen 0,5 % suuruisella järjestelyerällä. Erä käytetään tehtäväkohtais-
ten palkkojen tarkistuksiin ja henkilökohtaisten lisien maksamiseen.  

 
  Järjestelyerän suuruus teknisen sopimuksen piirissä on 16,12 €. Pyhän-

nän kunnan tekniseen henkilöstöön kuuluu ainoastaan rakennustarkasta-
ja Timo Aitto-oja. Hänen kanssaan käydyissä neuvotteluissa on sovittu, 
että kokonaispalkasta lasketusta järjestelyerästä 16,12 € lisätään 12,67 € 
tehtäväkohtaiseen palkkaan ja 2,31 € henkilökohtaiseen lisään. Näistä 
lisäyksistä tulee ammattialalisän nousun johdosta kokonaispalkkaan jär-
jestelyerän suuruinen korotus. Liitteenä nro   1   teknisten sopimuksen 
mukainen järjestelyerän laskelma.  

 
 Ehdotus Kunnanhallitus päättää tarkastaa rakennustarkastaja Timo Aitto-ojan 

palkkaa 1.3.2008 alkaen tehtäväkohtaiseen palkkaan lisättävällä 12,67 
€:lla ja henkilökohtaiseen lisään lisättävällä 2,31 €:lla liitteen mukaise-
na. 

 
 Päätös Hyväksyttiin. 
  ________________ 
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PAIKALLISEN JÄRJESTELYERÄN MAKSAMINEN 1.3.2008 
Uusien palkkausmääräysten käyttöönoton seurantaryhmä 14.4.2008 
2 §  Kunnallisen yleisen virka- ja työehtosopimuksen (KVTES 2007-2009) 

kunnilla ja kuntayhtymillä on käytettävissä 1.3.2008 alkaen 0,5 %:n suu-
ruinen paikallinen järjestelyerä. Se käytetään paikallisten palkkausepä-
kohtien korjaamiseen ja palkkausjärjestelmän kehittämiseen paikallisesti 
siten, että korotuksilla tuetaan toimintojen ja tehtävien uudelleenjärjeste-
lyjä. Järjestelyerää kohdennetaan niihin yksiköihin, jotka ovat toiminto-
jen ja tehtävien uudelleenjärjestelyillä parantaneet toiminnan laatua ja 
tehokkuutta. Järjestelyvaraerästä päätettäessä on myös otettava huomi-
oon, että esimiesasemassa olevien palkkaus on oikeassa suhteessa heidän 
alaistensa palkkaan nähden. Erä käytetään tehtäväkohtaisten palkkojen 
tarkistuksiin ja henkilökohtaisten lisien maksamiseen. 

 
  Paikallinen järjestelyerä lasketaan sopimusalan palkkasummasta tammi-

kuussa. Palkkasummaan lasketaan mukaan kaikki sopimuksen piiriin 
kuuluville tammikuussa maksetut palkat, ei kuitenkaan tammikuussa 
mahdollisesti maksettuja tulospalkkioita. 

 
  Pyhännän kunnassa käytettävissä oleva järjestelyerä on laskettu jo aikai-

sempina vuosina käytettävissä olleen mallin mukaan. Käytettävissä ole-
va järjestelyerä tehtäväkohtaisen palkkojen korottamiseen on 728,68 €. 
Laskelma liitteenä nro  1 . 

 
  Liitteenä nro  2  on kunnan KVTES:n alaisen henkilöstön (paitsi Tehy 

ry:een kuuluvat) tehtäväkohtaiset palkat ja kunnassa tehtävien vaativuu-
den perusteella lasketut palkkaindeksit ja niiden mukaiset tehtäväkohtai-
set tavoitepalkat. Taulukkoon on merkitty myös 1.3.2008 samapalkkai-
suuden edistämiseksi maksettujen erien jälkeiset palkat. 

 
  Seurantaryhmä käy KVTES:n allekirjoituspöytäkirjan 5 §:n mukaisen 

neuvottelun paikallisen järjestelyerän toimeenpanosta. 
 
 Päätös Seurantaryhmä päätti yksimielisesti esittää kunnanhallitukselle nyt mak-

settavien tehtäväkohtaisten palkkojen tarkistusta 1.3.2008 alkaen järjes-
telyerää käyttäen seuraavasti: 

 
  Tehtäväkohtaisten palkkojen korottamiseen käytettävissä oleva 728,68 € 

jaetaan kaikille KVTES:n alaisille työntekijöille tasasuuruisina erinä 
seuraavin poikkeuksin: 
- Järjestelyerää ei makseta lyhytaikaisissa työsuhteissa oleville (4), 

koska heille palkkaa on tarkistettu määräajan alussa. 
- Luettelosta poistetaan Tehy ry:n jäsenet, joilla on oma sopimus 
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- Tarkistetaan, että palkkatuella työllistetyt ovat mukana järjestelyerän 
perustana olevissa palkoissa. 

- Maksetaan järjestelyerä perhepäivähoitajille yli 5 h palkkaan. 
 
  Lisäksi seurantaryhmä päätti esittää, että lähihoitaja Irma Leiviskän palk-

ka tarkistetaan muiden Palvelukeskus Nestorissa työskentelevien lähihoi-
tajien palkkojen tasolle, muulla rahalla kuin järjestelyerällä. Todettiin, et-
tä Maija Huovisen tehtävä on muuttunut perhetyöntekijäksi ja palkka 
määräytyy sen tehtävän mukaan. 

  Työn vaativuuden arviointi tulee uusia kunnassa tehtävän organisaatiouu-
distuksen yhteydessä.  

  Palvelukeskus Nestorin henkilöstön muutos hinnoitteluryhmästä 
03HOI040 ryhmään 04SOS06A hyväksyttiin. 

  _______________ 
 
71 § Khall  
  
 Ehdotus Kunnanhallitus hyväksyy KVTES:n alaisen henkilöstön palkkojen tarkis-

tamisen järjestelyerällä 1.3.2008 alkaen uusien palkkausmääräysten käyt-
töönoton seurantaryhmän esityksen mukaisesti, yht. 730 €. Liite nro   2  . 

 
  Kunnanhallitus hyväksyy seurantaryhmän neuvottelutuloksen. 
 
 Päätös Hyväksyttiin. 
  ________________ 
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HARKINNANVARAISTEN HENKILÖKOHTAISTEN LISIEN MAKSAMINEN 
Uusien palkkausmääräysten käyttöönoton seurantaryhmä 14.4.2008 
3 §  Sopimuksen mukaan työnantajan on käytettävä harkinnanvaraisiin hen-

kilökohtaisiin lisiin vähintään 1,1 % laskettuna kunnan/kuntayhtymän 
palveluksessa olevan KVTES:n piiriin kuuluvan henkilöstön tehtäväkoh-
taisten palkkojen yhteismäärästä. Jos palkkahinnoitteluliitteen sovelta-
mispiiriin kuuluu vähintään 30 henkilöä, työnantajan on käytettävä tä-
män henkilöstön harkinnanvaraisiin henkilökohtaisiin lisiin vähintään 
1,1 % heidän yhteenlasketusta tehtäväkohtaisten palkkojen palkkasum-
masta. 

 
  Harkinnanvaraisia lisiä maksetaan KVTES:n alaisille viranhaltijoille ja 

työntekijöille 1.10.2007 tilanteen mukaan 16,61 €:sta 94,57 €:oon.  
  Laskelman mukaan harkinnanvaraisia henkilökohtaisia lisiä tulee mak-

saa Pyhännän kunnassa lisää 132,23 € 1.3.2008 tilanteen mukaan järjes-
telyerä huomioon ottaen. 

 
  KVTES:n 2007-2009 soveltamisohjeiden mukaan tarkistus suoritetaan 

kerran vuodessa. Se voidaan suorittaa kuten ennenkin siten, että syys-
kuussa maksettavien henkilökohtaisten harkinnanvaraisten lisien yh-
teismäärä on vähintään 1,1 prosenttia toukokuun tehtäväkohtaisten palk-
kojen yhteismäärästä. Paikallisesti on mahdollista päättää vuosittaisesta 
tarkistusajankohdasta toisin. 

   
  Seurantaryhmä neuvottelee ja päättää harkinnanvaraisten henkilökoh-

taisten lisien tarkistus- ja maksamisajankohdasta.  
 
 Päätös Seurantaryhmä päätti esittää, että harkinnanvaraisia henkilökohtaisia 

lisiä maksetaan 1.3.2008 tilanteen mukaisesti siten, että esimiehet teke-
vät esitykset maksettavista lisäeristä vuoden 2007 syksyn arviointiperus-
teilla, korotuserän tai yksittäisen erän suuruus on 16,61 €. 

 
  Harkinnanvaraisina lisinä maksettavaa summaa tarkistetaan 1.3.2008 

maksettavia tehtäväkohtaisia palkkoja vastaavasti. 
  ________________ 
 
72 § Khall 
 
 Ehdotus Kunnanhallitus hyväksyy seurantaryhmän esityksen harkinnanvaraisten 

henkilökohtaisten lisien maksamisesta 1.3.2008 tilanteen mukaisesti. 
Harkinnanvaraisina lisinä maksettava summa on Tehy ry:n jäsenten palk-
kojen siirron ja 1.3.2008 kunnan palveluksessa olleiden työntekijöiden 
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tarkistuksen jälkeen 104,24 €. Uudet harkinnanvaraiset henkilökohtaiset 
lisät maksetaan kesäkuun palkanmaksun yhteydessä. 

 
 Päätös Hyväksyttiin. 
  ___________________ 
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LAUTAKUNTIEN JA VIRANHALTIJOIDEN PÄÄTÖKSIÄ 
 
73 § Khall Kulttuurilautakunta 9.4.2008: 
  1 § Kulttuurilautakunnan pöytäkirjan tarkastus ja nähtävänä pitäminen 

vuonna 2008 
  2 § Kulttuurilautakunnan koolle kutsuminen vuonna 2008  
  3 § Laskujen hyväksyjät vuonna 2008  
  4 § Kulttuurilautakunnan toimintakertomus 2007  
  5 § Käyttösuunnitelmat v. 2008  
  6 § Tavastkengän lainausaseman aukioloajat ja lainausaseman tilapäiset 

sijaisjärjestelyt 
  7 § Nuorisovaltuuston edustaja kulttuurilautakuntaan 
  8 § Pyhännän vanhus- ja vammaisneuvoston vetoomus kiinteistöjen 

esteettömyydestä 
  9 § Suomen Kotiseutuliiton jäsenyys 
  10 § Kuntosali 
  11 § Ilmoitusasiat 
  12 § Kunnanhallituksen päätöksen tiedoksi saattaminen 
 
  Perusturvalautakunta 15.4.2008: 
  38 § Tiedoksiantoasia/vuosiraportit vuodelta 2007 
  39 § Palvelukeskus Nestorin sairaanhoitaja Anna-Maija Laurilan palkan 

tarkistus 
  40 § Talousarvion toteutuminen ajalla 1.1.-31.3.2008  
  41 § Tiedoksiantoasia/viranhaltijoiden päätösluettelot 
  42 § Tiedoksiantoasiat/saapuneet kirjeet 
  44 § Perhetyöntekijä, lähihoitaja Maija Huovisen palkan tarkistus 

1.6.2008 alkaen 
  45 § Kunnan edustajien valinta Siikalatvan seutukunnan lastensuojelun 

suunnitelman valmistelutyöryhmään 
 
  Kunnanhallituksen alaisten viranhaltijoiden päätösluettelot liitteenä nro   

3  . 
 
  Viranhaltija  § 
  Hallintojohtaja  31-35 
 
 Ehdotus Kunnanhallitus päättää merkitä päätökset tiedoksi ja toteaa, ettei kun-

nanhallitus käytä päätöksiin KL:n 51 §:n mukaista otto-oikeutta. 
 
 Päätös Hyväksyttiin. 
  _________________ 
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TIEDOKSIANTOASIAT 
 
74 § Khall Liite nro   4 . 
 
 Ehdotus Kunnanhallitus toteaa, että ei aiheuta toimenpiteitä. 
 
 Pää Hyväksyttiin. 
  ____________________ 



PYHÄNNÄN KUNTA  Kokouspäivämäärä  Sivu nro 
Kunnanhallitus 5.5.2008 
 
 

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet 
 Lautakunta Hallitus Valtuusto 
 
 
 
 
     3021-A/Pyhännän kunta 

103

MUUT ESILLE TULLEET ASIAT 
 
 Khall Pyhännän kunnan ja Pyhännän Avantouimareiden välinen vuokrasopimus 
  Vesihuoltolaitoksen yleisten toimitusehtojen hyväksyminen 
  _______________________ 
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PYHÄNNÄN KUNNAN JA PYHÄNNÄN AVANTOUIMAREIDEN VÄLINEN 
VUOKRASOPIMUS 
 
75 § Khall Pyhännän kunnan ja Pyhännän Avantouimareiden välille laaditulla vuok-

rasopimuksella kunta vuokraa Pyhännän Avantouimareille Pyhännän 
kunnan Kamulan kylässä sijaitsevasta Saturanta-nimisestä tilasta (RN:o 
5:429) 72 m2:n suuruisen määräalan käytettäväksi Maanvuokralain 5 lu-
vun tarkoittamalla tavalla sauna- ja pukuhuonetilojen rakentamista varten. 

 
  Vuokrasopimus liitteenä nro  5 . 
 
 Ehdotus Kunnanhallitus hyväksyy Pyhännän kunnan ja Pyhännän Avantouimarei-

den välisen vuokrasopimuksen liitteen mukaisena. 
 
 Päätös Hyväksyttiin. 
  _______________________ 
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VESIHUOLTOLAITOKSEN YLEISTEN TOIMITUSEHTOJEN HYVÄKSYMINEN 
 
76 § Khall. Kaikki Pyhännän kunnan viemärilaitokseen liittyvät kiinteistöt solmivat 

kunnan kanssa sopimuksen, jossa määritellään ehdot, joita viemäriver-
kostoon laskettavien jätevesien osalta sovelletaan. Yksityiskohtaisemmat 
ja laajemmat valtakunnallisen vesi- ja viemärilaitosyhdistyksen laatimat 
vesihuoltolaitoksen yleiset toimitusehdot ovat varsinaisen liittymissopi-
muksen liitteinä.  

   
  Yleisiä toimitusehtoja noudatetaan laitoksen ja asiakkaan välisissä sopi-

muksissa liitettäessä kiinteistö laitokseen ja käytettäessä laitoksen palve-
luja. Tarvittaessa laitos voi tehdä teollisuuslaitoksen tai elinkeinonhar-
joittajan kanssa erillisen sopimuksen, joilla voidaan poiketa yleisistä toi-
mitusehtojen sisällöstä. 

   
  Aikaisemmat Pyhännän kunnassa käytössä olleet yleiset toimitusehdot 

ovat vuodelta 1990, jonka jälkeen on tullut uutta lainsäädäntöä viemäri-
laitoksille ja siten yleisten toimitusehtojen päivittäminen on tullut ajan-
kohtaiseksi. 

 
  Vesihuoltolaitoksen yleiset toimitusehdot liitteenä nro 6 . 
   
 
 Ehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä liitteen mukaiset vesihuoltolaitoksen 

yleiset toimitusehdot (liite  6 ). 
 
 Päätös Hyväksyttiin. 
  ___________________ 
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