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KOKOUKSEN LAILLISUUDEN JA PÄÄTÖSVALTAISUUDEN TOTEAMINEN 
 
29 § Kvalt Pyhännän valtuuston työjärjestyksen mukaan kutsu valtuuston kokouk-

seen on vähintään 6 päivää ennen kokousta lähetettävä erikseen kullekin 
valtuutetulle sekä niille, joilla on kokouksessa läsnäolo- ja puheoikeus. 

 
  Valtuusto on lisäksi päättänyt, että kokouskutsu esityslistoineen lähete-

tään kunkin valtuustoryhmän kahdelle varavaltuutetulle. 
 
  Työjärjestyksen mukaan kokouksesta on annettava vähintään 6 päivää 

ennen kokousta yleisesti tieto julkisten kuulutusten ilmoitustaululla. Ko-
kouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät 
asiat. 

 
  Kokouskutsu on julkaistu lisäksi valtuuston päätöksen mukaisesti kunnan 

ilmoituspaikoilla, kuntatiedotteessa ja kunnan internet-sivuilla. 
 
  Kuntalain 58 §:n mukaan valtuusto on päätösvaltainen, kun vähintään 

kaksikolmasosaa valtuutetuista on läsnä. 
 
  Valtuusto toteaa, onko kokous laillisesti kokoon kutsuttu ja jäsenmäärään 

nähden päätösvaltainen. 
 
 Päätös Valtuusto totesi kokouksen laillisesti kokoon kutsutuksi ja jäsenmäärään 

nähden päätösvaltaiseksi. 
  _____________________ 
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PÖYTÄKIRJANTARKASTAJIEN VALINTA 
 
30 § Kvalt Valtuusto valitsee kaksi valtuutettua tarkastamaan tämän kokouksen pöy-

täkirjan. Pöytäkirjantarkastajat toimivat myös ääntenlaskijoina mahdollis-
ten äänestysten sattuessa. 

 
 Päätös Valtuusto valitsi tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi Seppo Tissa-

rin ja Janne Haatajan. Pöytäkirjantarkastajat valittiin toimimaan tarvitta-
essa myös ääntenlaskijoina. 

  _____________________ 
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YMPÄRISTÖTERVEYDENHUOLLON JÄRJESTÄMISTÄ KOSKEVA SOPIMUS 
Khall 18.8.2008 s. 138 
104 § Khall Alueen kuntien kanssa on neuvoteltu ympäristöterveydenhuollon yhteis-

työstä. Neuvotteluissa ovat olleet mukana Haapavesi, Oulainen, tuleva 
Siikalatvan kunta (Kestilä, Piippola, Pulkkila ja Rantsila), Pyhäntä, Vi-
hanti ja Merijärvi. Kunnista Merijärvi on valtuustotasolla linjannut, että 
se tekee jatkossa yhteistyötä Kalajoen kaupungin kanssa. Viimeisessä 
neuvottelussa todettiin, että Kärsämäen kunnan osalta yhteistyösuunta on 
vielä auki. 
Neuvottelujen lopputuloksena on syntynyt luonnos yhteistoimintasopi-
mukseksi, joka lähetetään esityslistan liitteenä nro  7 .  
Neuvotteluissa todettiin, että muiden kuntien osalta on valmius viedä 
asia heti hyväksyttäväksi, mutta Oulaisten kaupunki ei ilmoittanut lopul-
lista kantaa asiaan. Samalla jätettiin Kärsämäen ja Merijärven kunnille 
vielä mahdollisuus halutessaan liittyä sopimukseen. 
 

 Ehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se hyväksyy ympäristötervey-
denhuollon järjestämistä koskevan sopimuksen liitteen nro  7  mukaises-
ti. 

  
 Päätös Hyväksyttiin. 
  ___________________ 
 
31 § Kvalt Ympäristöterveydenhuollon järjestämistä koskeva sopimus liitteenä nro   

1 . 
 
 Päätös Hyväksyttiin. 
  ___________________ 
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SIIKALATVAN SEUTUKUNNAN LASTEN JA NUORTEN HYVINVOINTISTRA-
TEGIA 2007-2012 
Khall 8.9.2008 s. 170 
128 § Khall Siikalatvan sosiaali- ja terveyspalvelujen kehittämishankkeen (SiiKe) 

resursoima työryhmä on valmistanut Siikalatvan seutukunnan lasten ja 
nuorten hyvinvointistrategian 2007-2012. Hankkeen ohjausryhmä on hy-
väksynyt strategian 15.5.2007 pitämässään kokouksessa ja esittää sen hy-
väksyttäväksi kuntien perusturvalautakunnille ja muille lautakunnille, 
jotka vastaavat toimeenpanosta sekä edelleen kunnanhallituksille ja val-
tuustoille. Hyvinvointistrategia esitetään otettavaksi käyttöön 1.1.2008 
alkaen. Kunnille esitetään, että ne nimeävät vastuuhenkilön hallintokun-
nittain vastaamaan toimeenpanosta, seurannasta sekä seurantatietojen ra-
portoinnista. Vastuuhenkilöistä yksi toimii yhdyshenkilönä, joka raportoi 
strategian mukaisen toiminnan seurantatiedot vuosittain Siikalatvan seu-
tukunnan hyvinvointikoordinaattorille. Strategia päivitetään vuosittain. 

   
Siikalatvan seutukunnan lasten ja nuorten hyvinvointistrategiasta on py-
ritty tekemään konkreettinen työväline, jonka ensimmäisenä tavoitteena 
on edistää lasten ja nuorten ja lapsiperheiden hyvinvointia sekä ennalta-
ehkäistä ongelmia. Toisena tavoitteena on tuoda lapsi- ja nuorisonäky-
kulma kunnan eri toimialojen suunnitteluun, poliittiseen päätöksentekoon 
ja kuntalaiskeskusteluun sekä kolmanneksi lisätä eri hallintokuntien, seu-
rakunnan ja järjestöjen yhteistyötä yhteisten tavoitteiden saavuttamiseksi. 

 
  Strategian painopistealueet ovat vanhemmuuden tukeminen ja varhainen 

puuttuminen, lapsi- ja nuorisolähtöisyys, terveesti eläminen sekä ammat-
titaitoinen henkilöstö lasten ja nuorten palveluissa. Kunkin painopisteen 
alle on asetettu omat keskeiset tavoitteet, toimenpiteet ja seurantamittarit. 
Strategian toteuttaminen tulee osaksi kuntien toiminta- ja taloussuunni-
telmia.  

 
  Pyhännän kunnan perusturvalautakunta on 22.5.2007 pitämässään koko-

uksessa hyväksynyt strategian ja esittää sen edelleen hyväksyttäväksi 
kunnanhallitukselle ja valtuustolle. 

 
  Siikalatvan seutukunnan lasten ja nuorten hyvinvointistrategia 2007-2012 

lähetään esityslistan mukana. 
 
 Ehdotus Kunnanhallitus päättää esittää lasten ja nuorten hyvinvointistrategian 

2007-2012 kunnanvaltuustolle hyväksyttäväksi. 
 
 Päätös Hyväksyttiin. 
  ______________________ 
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32 § Kvalt Siikalatvan seutukunnan lasten ja nuorten hyvinvointistrategia 2007-2012 
lähetään esityslistan mukana. 

 
 Päätös Hyväksyttiin. 
  _______________________ 
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SIIKALATVAN SEUTUKUNNAN TYÖIKÄISTEN JA IKÄÄNTYVIEN HYVINVOIN-
TISTRATEGIA 2009-2012 
Khall 8.9.2008 s. 171 
129 § Khall Siikalatvan seutukunnan työikäisten ja ikääntyvien hyvinvointistrategian 

valmistelusta on vastannut Terveyden edistäminen Siikalatvan seutukun-
nassa, SiiKE -hanke. Kunnat, seurakunnat sekä palo- ja pelastustoimi ni-
mesivät edustajia valmistelutyöryhmään, joka kokoontui viisi kertaa. 
Työryhmän jäsenet edustivat laajasti eri alueita: sosiaali- ja terveystoi-
mea, koulu-, kulttuuri- ja vapaa-aikatoimia, teknistä toimea, poliisi- ja pe-
lastustoimea, järjestöjä ja seurakuntaa. Osallistujat olivat viran- ja toi-
menhaltijoita sekä kunnallisia luottamushenkilöitä. 

 
  Siikalatvan seutukunnan lasten ja nuorten hyvinvointistrategia 2007 -

2012 on toimeenpanovaiheessa kunnissa. Tämä työikäisten ja ikääntyvien 
seudullinen hyvinvointistrategia täydentää Siikalatvan seutukunnan hy-
vinvointistrategiat koskemaan koko väestöä. Tämä sisältää vahvan vision 
siitä, että Siikalatvan seutukunnan työntekijät ja luottamushenkilöt suun-
taavat ponnistuksensa samaan suuntaan terveyden ja hyvinvoinnin edis-
tämistyössä. Hyvinvointistrategioissa on rakennettu Siikalatvalle hyvin-
voinnin arkkitehtuuria. Sen kuvaus voi olla hyvä vain suhteessa sen tar-
koitukseen. Hyvinvointistrategioilla pyritään vahvistamaan yhteistoimin-
taa asukkaiden ja eri hallinnon sektoreiden, yritysten ja kolmannen sekto-
rin kesken, jotta voimavarat yhdistyisivät terveyden ja hyvinvoinnin edis-
tämistyössä. 

 
  Strategian perustaksi on työstetty visio ”Ihmisen mittainen hyvä elämä – 

yhdessä, voimavaroja tukien”. Visiolla korostetaan yksilön omaa vastuuta 
hyvinvoinnistaan ja nostetaan esiin ihmisen oikeus hyvään elämään. Ih-
misen mittaisella hyvällä elämällä korostetaan osallisuutta ja yksilön va-
lintoja elämän eri vaiheessa. Yhdessä ja voimavaroja tukien tarkoittaa si-
tä, että tavoitteena on vahvistaa ja tuoda esiin väestön yhteenkuuluvuus, 
sosiaalinen verkosto, suvaitsevaisuus ja keskinäinen huolenpito. Vision 
toteutuminen edellyttää asukkaiden omaa aktiivisuutta, yhteisiä työmene-
telmiä ja tavoitteita, monialaisen yhteistyön kehittämistä seutukunnan eri 
toimijoiden kesken sekä palvelujen toimivuuden turvaamiseksi riittävää 
ja osaavaa henkilöstöä. 

 
  Strategian painopisteinä ovat ennalta ehkäisevä toiminta, osallisuus ja 

syrjäytymisen ehkäisy, koulutus-, kulttuuri- ja harrastusmahdollisuudet, 
palvelujen saatavuus ja osaava työvoima sekä lisäksi työikäisten osalta 
turvallinen ja viihtyisä työ- ja elinympäristö ja ikääntyvien osalta turval-
linen ja viihtyisä elinympäristö. 
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  Strategian toteuttaminen edellyttää, että jokainen seutukunnan kunta ottaa 
huomioon strategiassa asetetut tavoitteet ja toimenpiteet tehdessään omaa 
tavoite- ja toimintasuunnitelmaansa. Kaupungin- ja kunnanvaltuustoissa 
keskustellaan strategian painotuksesta ja sitoutumisesta. Hallintokunnat 
valitsevat omaan toimintaohjelmaansa kunkin painopisteen alta ne tavoit-
teet ja toimenpiteet, jotka kyseisen kunnan kohdalla ovat ajankohtaisim-
mat. Strategian toteutumisen varmistamiseksi seutukunnan/kuntien tulee 
nimetä vastuuhenkilöt hallintokunnittain, jotka huolehtivat strategian toi-
meenpanosta aikatauluineen, seurannasta ja arvioinnista. 

  Hyvinvointia ja terveyttä edistävän toiminnan vaikutusten seuranta ja 
arviointi ovat paikallisen kehittämistyön ja päätöksenteon perusta. Jokai-
nen hallinnonala seuraa ja arvioi suunniteltujen ja tehtyjen toimenpiteiden 
vaikutuksia strategiaan mittareiden ja sovittujen aikataulujen mukaisesti. 
Lisäksi seutukunnallisesti tulee sopia seurantatiedon yhteen kokoamisesta 
ja strategian päivittämisestä.  

 
  Strategian seurannassa mittareina käytetään olemassa olevien tietokanto-

jen tuottamaa tietoa kuten SOTKAnet, Kelan tilastot, poliisin tilastot jne., 
jotka ovat helposti saatavilla. Lisäksi strategiasta löytyy mittareita, jotka 
seutukunnan/kuntien toimijoiden on itsensä laadittava (esim. asiakastyy-
tyväisyyskyselyt, erilaiset kartoitukset).  

 
  Siikalatvan seutukunnan työikäisten ja ikääntyvien hyvinvointistrategia 

2009-2012 lähetetään esityslistan mukana.  
 
 Ehdotus Kunnanhallitus päättää esittää Siikalatvan seutukunnan työikäisten ja 

ikääntyvien hyvinvointistrategian 2009-2012 kunnanvaltuuston hyväksyt-
täväksi. 

 
 Päätös Hyväksyttiin. 
 
  ______________________ 
 
33 § Kvalt Siikalatvan seutukunnan työikäisten ja ikääntyvien hyvinvointistrategia 

2009-2012 lähetetään esityslistan mukana. 
 
 Päätös Hyväksyttiin. 
  ______________________ 
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SIIKALATVAN VARHAISKASVATUSSUUNNITELMA: ENEMMÄN KUIN TUHAT 
MAHDOLLISUUTTA  
Perusturvalautakunta 
36 § Perusturva- 

ltk Siikalatvan seutukuntaan kuuluu kuusi kuntaa (Haapavesi, Pulkkila, 
Piippola, Pyhäntä, Kestilä ja Rantsila). Seutukunnallisen varhaiskasva-
tussuunnitelman tavoitteena on luoda ja kehittää yhteisiä ja samansuun-
taisia toimintatapoja koko seutukunnan varhaiskasvatuspalveluille. Seu-
tukunnallinen varhaiskasvatussuunnitelma (liite 1) koskee alle kou-
luikäisiä lapsia. 

 
Seutukunnallisen varhaiskasvatussuunnitelmamme laatimista ovat oh-
janneet Laki lasten päivähoidosta (36/1973). Varhaiskasvatuksen valta-
kunnalliset linjaukset (2002), Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 
(2005) ja Esiopetussuunnitelman perusteet (2000). Siikalatvan seutu-
kunnan varhaiskasvatussuunnitelma on tehty yhteistyössä lähinnä päivä-
hoidon työntekijöiden kesken, mutta suunnitelman laadintaan on osallis-
tunut myös eri tahoja (mm. seurakunta, järjestöt) varhaiskasvatuksen 
alueelta sekä päivähoidossa olevien lasten vanhempia. Suunnitelman 
valmistelun konsultaation ja koulutuksen järjestäjänä on toiminut Poh-
jois-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus LaatuVa-hankkeen myötä. 
 
Varhaiskasvatussuunnitelman tavoitteena on edistää varhaiskasvatuksen 
yhdenvertaista toteutumista koko maassa, ohjata sisällöllistä kehittämistä 
ja luoda edellytyksiä varhaiskasvatuksen laadun kehittämiselle. Alueelli-
sen varhaiskasvatussuunnitelman tavoite on varmistaa, että varhaiskas-
vatuspalvelujen tarjonta, laatu ja kehittäminen näkyvät kuntien koko-
naisstrategisten kehittämislinjausten sisällöissä, kuntien elinvoimaisuu-
den ylläpitäjänä ja hyvinvoinnin mittaajana. Tärkeinä tavoitteina on 
myös lisätä vanhempien osallisuutta lapsensa varhaiskasvatuksessa, sekä 
lisätä henkilöstön ammatillista tietoisuutta ja moniammatillista yhteis-
työtä. Varhaiskasvatus nähdään oppimispolun ja elämän kivijalkana. 
Varhaiskasvatussuunnitelma liittää varhaislapsuuden kasvatuksellisen 
merkityksen osaksi elinikäistä oppimista. 
 
Tämä varhaiskasvatussuunnitelma tulee olemaan apuväline jokaiselle 
varhaiskasvatuksen työntekijälle. Tavoitteenamme on, että suunnitelma 
tavoittaa kaikki alle kouluikäisten lasten kanssa toimivat ja toiminnasta 
päättävät tahot sekä kotihoidossa olevien lasten vanhemmat. Seutukun-
nallinen varhaiskasvatussuunnitelmamme keskittyy niihin kysymyksiin, 
joissa seudullinen yhteistyö tuo alueen palveluihin laatua ja yhdenmu-
kaisuutta. Seutukunnan varhaiskasvatussuunnitelma tarkentuu ja konkre-
tisoituu kunkin kunnan, jokaisen yksikön ja lopulta lapsen omaksi var-
haiskasvatussuunnitelmaksi. 
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Pyhännän kunnan oma varhaiskasvatussuunnitelma on valmisteilla. Lap-
sen oma varhaiskasvatussuunnitelma (ent. päivähoitosuunnitelma) on 
tehty jokaiselle päivähoitoon tulevalle lapselle jo muutamien vuosien 
ajan joka päivähoitomuodossa.  
 
Varhaiskasvatussuunnitelma otetaan käyttöön seutukunnallisesti v. 2007. 
Vuonna 2008 tehdään varhaiskasvatuksen suunnittelusta kysely van-
hemmille, henkilöstölle ja päättäjille. Seuranta ja arviointi on jatkuvaa. 
 

Ehdotus / Päiväkodinjohtaja:  
 
Esitetään varhaiskasvatussuunnitelma tiedoksi ja hyväksyttäväksi sekä 
käyttöön otettavaksi perusturvalautakunnalle ja edelleen kunnanhallituk-
selle ja –valtuustolle sekä seutukuntahallitukselle ja –valtuustolle.   
 

Päätösehdotus/sosiaalijohtaja: 
 
Esitetään päiväkodinjohtajan ehdotuksen mukaisesti varhaiskasvatus-
suunnitelma tiedoksi ja hyväksyttäväksi sekä käyttöön otettavaksi perus-
turvalautakunnalle ja edelleen kunnanhallitukselle ja –valtuustolle sekä 
seutukunnanhallitukselle ja –valtuustolle. 
 

Päätös Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti. 
  __________________ 
Khall 8.9.2008 s. 173 
130 § Khall Siikalatvan varhaiskasvatussuunnitelma lähetetään esityslistan mukana. 
 
 Ehdotus Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle Siikalatvan varhaiskas-

vatussuunnitelman hyväksymistä Pyhännän kunnan osalta.  
 
 Päätös Hyväksyttiin. 
 
  ______________________ 
 
34 § Kvalt Siikalatvan varhaiskasvatussuunnitelma lähetetään esityslistan mukana. 
 
 Päätös Hyväksyttiin. 
  ______________________ 
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LAITOSAPULAISEN TOIMEN PERUSTAMINEN PALVELUKESKUS NESTORIIN  
Perusturvalautakunta 21.8.2008 
70 § Perusturva- 

ltk Päivähoidon uudelleen järjestelystä ja siirtymisestä koulutoimeen 
1.1.2009 alkaen on valmistellut työryhmä, jonka esityksestä täytetään 
Puolukkamäen päiväkotiin lastentarhanopettajan virka 1.8.2008 alkaen. 
Päivähoitolasten vähentyessä myös tulevina vuosina päivähoidon henki-
löstöä siirtyy ryhmäperhepäivähoidosta koulutoimen avustajien tehtäviin 
sekä yksi perhepäivähoitaja Nestorin laitosapulaisen ja pääkirjaston sii-
voustehtäviin. Vanhushuollossa ei ole vapaana laitosapulaisen toimia, 
jotenka toimi tulee perustaa. 
 
Perhepäivähoitaja Eila Knuutinen on antanut suullisen suostumuksensa 
siirtymisestä 1.9.2008 alkaen laitosapulaisen tehtävään ja kirjaston sii-
voustehtävään. 
 

 Päätösehdotus/sosiaalijohtaja 
 

Perusturvalautakunta esittää kunnanhallitukselle ja -valtuustolle perhe-
päivähoitajan toimen lakkauttamista ja laitosapulaisen toimen perusta-
mista 1.9.2008 alkaen. 
 
Perusturvalautakunta esittää kunnanhallitukselle ja -valtuustolle, että lai-
tosapulaisen toimeen siirretään Eila Knuutinen 1.9.2008 alkaen. 

 
 Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
  __________________ 
 
Khall 8.9.2008 s. 161 
120 § Khall 
  
 Ehdotus Kunnanhallitus esittää perusturvalautakunnan esityksen mukaisesti val-

tuustolle, että perhepäivähoitajan toimi lakkautetaan ja Pyhännän kunnan 
vanhustenhuoltoon perustetaan laitosapulaisen toimi 1.9.2008 alkaen. 
 
Kunnanhallitus esittää lisäksi, että perhepäivähoitaja Eila Knuutinen siir-
retään 1.9.2008 alkaen perhepäivähoitajan toimesta vanhushuollon lai-
tosapulaisen toimeen. 

 
 Päätös Hyväksyttiin. 
 
  ______________________ 
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35 § Kvalt 
 
 Päätös Hyväksyttiin. 
  _________________ 
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TAKAUKSEN MYÖNTÄMINEN KIINTEISTÖ OY UKONOJANKARTANON LAI-
NALLE, POHJOLA PANKKI OYJ 
Khall 8.9.2008 s. 178 
133 § Khall Kiinteistö Oy Ukonojankartano pyytää Pyhännän kunnan omavelkaista 

takausta Pohjola Pankki Oyj:lta otettavalle 1.441.002,53 €:n suuruiselle 
lainalle. Lainan laina-aika on 25 vuotta ja lainan korko määräytyy 6 kk 
euribor-korko+0,15 % p.a mukaan. Lainamarginaali on 0,15 % voimassa 
60 kk lainan nostosta, jonka jälkeen marginaali neuvotellaan uudelleen. 

 
  Kiinteistö Oy Ukonojankartano on sopinut Pohjola Pankki Oyj:n kanssa 

lainajärjestelyn, jossa Kiinteistö Oy Ukonojankartanon Pohjola Pankki 
Oyj:ssä olevat lainat n:o 80002312, po. 33.663,33 €, n:o 80120886, po 
941.852,00 € ja n:o 80231014, po 484.137,90 € yhdistetään yhdeksi lai-
naksi. Lainojen pääoma on tällä hetkellä 1.441.002,53 €. Lainojen järjes-
telyllä saadaan alennettua vuotuista lyhennysten määrää. 

 
 Ehdotus Kunnanhallitus esittää, että kunnanvaltuusto myöntää Pyhännän kunnan 

omavelkaisen takauksen Kiinteistö Oy Ukonojankartanon Pohjola Pankki 
Oyj:ltä ottamalle 1.441.002,53 €:n lainalle, laina-aika on 25 vuotta ja kor-
ko määräytyy 6 kk euribor-koron+0,15 %:n marginaalin mukaan. Taka-
uksen myöntämistä esitetään myös lainan korolle, viivästyskorolle sekä 
uudistamis- ja perintäkuluille. 

 
 Päätös Hyväksyttiin. 
 
  ______________________ 
 
36 § Kvalt 
 
 Päätös Hyväksyttiin. 
 
  Valtuuston puheenjohtaja Juhani Mahosenaho ja valtuutettu Kauko Karp-

pinen poistuivat kokouksesta esteellisinä tämän asian käsittelyn ajaksi. 
Kokouksen puheenjohtajana toimi tämän asian käsittelyn aikana valtuus-
ton I varapuheenjohtaja Helvi Luttinen. 

  ______________________ 



PYHÄNNÄN KUNTA  Kokouspäivämäärä  Sivu nro 
Kunnanvaltuusto 15.9.2008 
 
 

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet 
 Lautakunta Hallitus Valtuusto 
 
 
 
 
     3021-A/Pyhännän kunta 

52

REAL SNACKSIN DEGANTTERITILAN RAKENTAMINEN 
Khall 18.8.2008 s. 153 
115 § Khall Real Snacks Oy on muuttamassa sipsilinjan tuotantoprosessia. 
  Tuotantoprosessin muutos on tullut ajankohtaiseksi siirryttäessä pump-

paamaan jätevedet keskuspuhdistamoon. 
  Perunamäski on suunniteltu otettavaksi talteen ja hyötykäyttöön 

1.10.2008 alkaen. Tuotantoprosessin muutos tarvitsee uuden tilan. 
  Tilantarvetta on suunniteltu ja päädytty siihen, että degantteritilan koko-

naistarve on 42 m2 ja tila voidaan osoittaa nykyisistä tiloista. 
  Tilan rakentaminen vaatii muutostöitä nykyisiin hallitiloihin ja tilasta 

tulee rakentaa nosto-ovi suoraan ulos. 
 
  Kustannusarvio liitteenä nro 13. 
 
 Ehdotus Kunnanhallitus esittää, että valtuusto myöntää 12.130 €:n määrärahan 

vuoden 2008 talousarvion investointiosaan hankkeelle 6216 
Real Snacksin muutos. 

 
 Päätös Hyväksyttiin. 
  _______________________ 
 
37 § Kvalt Kustannusarvio liitteenä nro   2  . 
 
 Päätös Hyväksyttiin. 
  _______________________ 



PYHÄNNÄN KUNTA  Kokouspäivämäärä  Sivu nro 
Kunnanvaltuusto 15.9.2008 
 
 

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet 
 Lautakunta Hallitus Valtuusto 
 
 
 
 
     3021-A/Pyhännän kunta 

53

MUUT ESILLE TULLEET ASIAT 
 
  Valtuuston itsearviointi 
  ____________________ 
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VALTUUSTON ITSEARVIOINTI 
 
38 § Kvalt Kunnanhallitus päätti elokuussa lähettää valtuutetuille kyselyn valtuusto-

kauden työskentelyn arvioinniksi ja tulevan kauden suunnitteluksi.  
 
  Valtuusto kävi keskustelun arviointilomakkeen täyttämisestä. Puheenjoh-

taja kehotti valtuutettuja vastaamaan kysymyksiin, koska kyselyn vasta-
uksilla on arvoa tulevaa valtuustokautta varten.  

 
 Päätös Asia merkittiin tiedoksi. 
  ______________________ 
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