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Henkilöstö- ja talousjohtajan viransijaisuus 
 

Pyhännän kunnassa on haettavana määräaikainen henkilöstö- ja talousjohtajan virka.  

Viranhaltijan pääasiallisina tehtävinä ovat henkilöstö- ja taloushallinto, talous- ja 

maksuvalmiussuunnittelu, tilinpäätöksen valmistaminen sekä talousarvion kokonaisvastuu. Lisäksi 

viranhaltija toimii kunnan kt- yhdyshenkilönä, yhteistoimintaryhmän sihteerinä, organisaation 

hankinta-asiantuntijana, johtoryhmän jäsenenä sekä kunnanhallituksen ja kunnanvaltuuston 

kokousten valmistelijana / sihteerinä yhteistyössä muun organisaation kanssa. 

Viran kelpoisuusvaatimuksena on virkaan soveltuva korkeakoulututkinto. Eduksi katsotaan kokemus 

kunnallisesta tehtäväkentästä ja toimenkuvan sisällöstä sekä osaamista kunnassa käytössä olevien 

tiedonhallintajärjestelmien mm. Dynasty käytöstä. 

Virka täytetään määräaikaisesti 31.8.2026 asti. 

Ennen viran vastaanottamista on siihen valitun esitettävä hyväksyttävä lääkärintodistus 

terveydentilastaan. Viransijaisuuden täyttämisessä noudatetaan koeaikaa. 

 

Hakemus tehdään kuntarekry.fi sivustolla. Hakuaika päättyy 289.2025 klo 23.59.  

Lisätietoja: kunnanjohtaja Samuli Yrjänä, 040 1912 201, s-posti: samuli.yrjana@pyhanta.fi. 

http://www.pyhanta.fi/
https://www.kuntarekry.fi/fi/tyopaikat/henkilosto-ja-talousjohtajan-viransijainen-678068/

