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JOHDANTO

Kuntalain (410/2015) mukaan kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydestd huolehtiminen on kunnan
perustehtava. Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestdmisestd (612/2021 6 §) edellyttds, ettd kuntien
tulee seurata vaestonsa terveyttd, hyvinvointia ja niihin vaikuttavia tekijoitd sekd niiden edistamiseksi
toteutettuja toimenpiteita.

Hyvinvoinnin ja terveyden tilasta tulee myds raportoida valtuustolle vuosittain, minka lisdaksi kerran
valtuustokaudessa valtuustolle on valmisteltava my6s laajempi hyvinvointikertomus. Pyhdnnan laaja
hyvinvointikertomus 2021-2025 hyvaksyttiin kunnanvaltuustossa 25.04.2022. Se sisdltdaa katsauksen
kuntalaisten hyvinvointiin vaestdéryhmittdin, arvion toteutuneesta hyvinvoinnin edistamistoimista seka
suunnitelman kuntalaisten hyvinvoinnin edistamiseksi.

Tama hyvinvointikertomuksen vuosiraportti kuvaa tiivistetysti vuoden 2022 tilaa ja vuonna 2022 tehtyja
toimenpiteitda. Huomioitavaa on, ettd osa indikaattoritiedoista paivittyvat hitaasti, minka vuoksi kaikkea
vuosittaista kehitysta ei saada kuvattua tassa kertomuksessa.

Liitteend on myos Hyvinvoinnin kuntakortti, joka kuvailee lyhyesti ja tiivistetysti kunnan hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen tilannetta. HYTE-kuntakortissa on valittujen indikaattoritietojen kuntakohtaiset
tulokset verrattuna Pohjois-Pohjanmaan tuloksiin. HYTE-kuntakortti toimii myos itsendisena asiakirjana.
(LITE 1.)
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PYHANNAN HYVINVOINNIN VAHVUUKSIA JA HAASTEITA 2022

1.1 TAUSTAA

Vuonna 2022 Pyhannan kunnassa jatkui toiminnan kehittdminen kuntastrategian mukaisesti. Kunnassa
kdynnistettiin [dhipalveluiden sailyttamistd tukevan Pyhdnnan sosiaali- ja terveyskeskuksen rakentaminen.
Osaavan tyovoiman saamista kunnan yrityksiin edistettiin mittavalla rakennusohjelmalla, jossa
Ukonojankartano kaynnisti n. 20 uuden rivitalokohteen rakentamisen ja kunta kaavoitti 8 kpl omarantaisia
tontteja Pyhdannanjarven rannalle. Kunnan tunnettavuutta, veto- ja pitovoimaa vahvistettiin monipuolisella
somemarkkinoinnilla, kuntatiedotteilla, infoilla sekda Pyhdannan hyvamaineisten yritysten esille tuomisella
monin tavoin. Pyhdnnan kunnalle tarkeitd uusiutuvaan energiaan ja kiertotalouteen liittyvid hankkeita,
kuten kolmen tuulipuistohankkeen selvityksia ja kiertotalouspuiston rakentamisen hankkeistamista vietiin
eteenpain suunnitelmien mukaisesti.

Toimintaymparistossa tapahtuneet jatkuvat muutokset vaikuttivat suoraan ja vilillisesti monella tavalla
myo6s kunnan toimintaan. Koronapandemiasta johtuneet vaikutukset ja toimenpiteet vahenivat onneksi
minimitasolle vuoden 2022 loppuun mennessa. Vendjan hyokkdys Ukrainaan sen sijaan aiheutti
vaikutuksia monella tasolla nousevasti kustannuksiin mm. rahoitus, raaka-aineet, tuotteet, palvelut,
rakentaminen. Kustannusten nousun myo6td isompien ja kalliiden kohteiden rakentaminen pysahtyi, mika
aiheutti lomautuksia ja irtisanomisia taloteollisuudessa. Toisaalta Ukrainassa oleva kriisi pakotti
kehittdmdan omavaraisuutta mm. energian ja ruokahuollon osalta, joten jatkossa olemme entista
vahvempia kriisien kohdatessa. Pyhdnnan ratkaisukeskeinen ja jatkuvan kehittdmisen periaatteella
toimiminen paatoksenteossa ja koko organisaatiossa on luonut vahvan perustan, josta voidaan ponnistaa
aina eteenpadin, vaikka toimintaymparistossa tapahtuisi muutoksia. Pyhdnnan kunnassa on paikkakuntaan
sitoutunut, innovatiivinen ja dynaaminen henkil6std, jonka varaan tulevaisuutta on helppo rakentaa
luottavaisin mielin. Terveyteen ja hyvinvointiin panostetaan jatkossa entistd enemman kaikissa
asiakasryhmissa vuoden 2023 alussa palkattavan hyvinvointikoordinaattorin asiantuntijuuden kautta.

Kunnanjohtaja Ismo Makeldinen
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1.2 TALOUS, VAESTO JA ELINVOIMA

VAESTO

Kunnan asukasmaara tilastokeskuksen mukaan oli vuoden 2022 lopussa 1635 asukasta. Asukasmaara
kasvoi vuoteen 2021 verrattuna 4 henkil6lla.
Pyhannallda asukkaiden, joiden &idinkieli on muu kuin suomi, ruotsi tai saame on kasvussa seka
vertailukuntiin nédhden moninkertainen.

Muu kuin suomi, ruotsi tai saame 1.7 Kirs

idinkielend / 1 000 asukasta 10.64 o
(P)

36. ois-Pohjanmaa
251 56.4 62.4 .

o E ,. A= 2020 20 2022 24 PYh'énﬁ

TALOUS

Pyhannalld on Pohjois-Pohjanmaan alhaisin veroprosentti. Vuonna 2022 veroprosentti oli 19,75 %.
Vuonna 2022 nostettiin pitkdaikaista lainaa 4 milj. € ja lyhytaikainen laina vahentyi -500.000 €.
Kunnan lainakanta vuonna 2022 euroa/asukas oli 5070 €/asukas. Vuonna 2021 3224 € /asukas.
Vastaavasti konsernin lainakanta vuonna 2022 oli 10818 €/asukas. Vuonna 2021 7277 €/asukas.
Pyhdnnan Piiparinmden alueelle on sijoittunut Suomen suurin tuulipuisto, mika saavutti tdyden
tuotantovolyymin vuoden 2021 lopulla. Ensimmaisten vuosien aikana kunta saa Piiparinmden 32
tuulivoimalasta kiinteistoverotuloja vuodessa n. 900 000 €, mikd on yksittdisena tulonldhteena
keskeisin. Lisaksi Konnunsuolla, Pyoéridnnevalla ja Pilpankankaalla on kdynnissa selvitykset
tuulipuistojen soveltuvuudesta tuulivoiman tuotantoon. Tuulipuistot tydllistdvdt suoraan
koneurakoitsijoita seka valillisesti majoitus- ja ravitsemusliikkeitd seka paivittdistavarakauppoja.
Uusiutuvana energiamuotona tuulivoima on myds lisénnyt Pyhdnnan tunnettavuutta hiilineutraalina
paikkana. Tuulivoiman sijoittumisella kuntaan on my6s kdantdpuolensa ja tuulivoima aiheuttaa myos
ristiriitaisia tunteita osassa kuntalaisia.

TYOLLISYYS

Pyhdannan kunnan vahvuutena on pitkdan ollut sen elinvoimaisuus ja monipuolinen teollisuus.
Vuonna 2022 kunnassa oli hyva tyollisyystilanne: vahan tyottomyyttd ja korkea tydpaikkaoma-
varaisuus. Vuonna 2022 tyépaikkaomavaraisuus oli 127 % ja tyottomien osuus tyovoimasta oli 5.1 %,
mika oli vertailukuntien matalin.

Tydttdmit, % tybvoimasta 51 Pyhinta
( 7.5 Haapavesi
(™ -26.09

7.6 Kirs
e 8/ o 9 68 51

8.3 Siikalatva
2020 2021 2022

aki

10 Pohjois-Pohjanmaa

Helmikuussa 2022 alkanut Vendjan hyokkdyssota Ukrainaan kuitenkin vaikutti laskevasti varsinkin
taloteollisuuteen, mista seurasi jonkin verran lomautuksia ja irtisanomisia myds Pyhannan yrityksissa.
Na&illa lomautuksilla ja irtisanomisilla on negatiivisia vaikutuksia laajemmin my6s alueen
elinvoimaisuuteen seka yksildiden ja perheiden arkeen ja hyvinvointiin.

Haapavesi-Siikalatvan seutukunnan kanssa yhteisind tyollisyyden, osaamisen edistamisen seka
sosiaaliseen osallisuuteen liittyvina kehittamishankkeina Pyhannalld vuonna 2022 toiminnassa olivat
Tilke- ja TYSO hankkeet.
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PALVELUT JA ASUMINEN

Pyhdnnan kunta on omalla aktiivisuudella panostanut siihen, ettd hyvat perustason ldhipalvelut
kuten sote, joukkoliikenne ja posti sdilyvat kunnassa.

Pyhdnnan sosiaali- ja terveyskeskuksen rakentaminen aloitettiin kesdakuussa 2022 ja uusiin tiloihin
elokuussa 2023 siirtyivat terveyskeskuksen, neuvolan, kotihoidon ja Nestorin toiminnot.

Osaavan tyovoiman saamista kunnan yrityksiin edistettiin mittavalla rakennusohjelmalla ja vuonna
2022 kunnan tytdryhtion toimesta kuntaa rakennettiin 21 uutta rivitalohuoneistoa. Lisdksi kunta
kaavoitti 8 kpl omarantaistatonttia.

Pyhannan kunta myos laati Museoalueelle yleissuunnitelman, rakennutti kuntoportaat, rakensi ja
merkkasi maastopyorareitteja seka paivitti uuden retkeilykartaston.

Pyhdannan vapaa-aikatoimen yksi vuoden 2022 vuositavoitteista oli jarjestdd monipuolista
tapahtumatoimintaa kaikille ikdryhmille. Vuonna 2022 yksin tai yhteistydssa kulttuuritoimen ja
yhdistysten kanssa jarjestettyja tapahtumia oli yhteensa 20 ja niissa oli n. 1300 kavijaa.

Pyhdnnan kunnan kirjasto oli avoinna viitend paivana viikossa yhteensd 33 h/viikko. Kirjasto- ja
kulttuuritoimi jarjestivdit myos omia tapahtumia ja edisti lasten ja nuorten lukuharrastusta mm.
kirjavinkkauksien ja kirjastovierailujen avulla. Lokakuussa 2022 myo6s Postin palvelut siirtyivat
Pyhannan kirjaston tiloihin, mika yksittdin oli iso muutos kirjaston palvelurakenteeseen.

Kirjaston kokonaislainaus/asukasluku nousi vuodesta 2021 ja on vertailukuntiin verraten hyvaa tasoa.

Kirjasto, kokonaislainaus / I 9.85 Siikalatva
asukasluku 1773 ] 34 Karsdmaki
(M) (VAH-A) (VAH-K) 17.41 Pohjois-Pohjanmaa
18.39 Pyhinta
18.27 15562 18.39 - .
o a . @ 2021 - 2022 8.74 Haapaves
/’/ 2020 2021 2022

Pyhdannan kunnan alueella Kansalaisopiston palvelut tuottaa Jokihelmen opisto, joka tarjoaa
monipuolista kurssitoimintaa kaiken ikdiselle kuntalaisille. Kurssitarjonnasta 16ytyy mm. musiikkia,
taidetta, liikuntaa, luontoa, kielid ja kasitoitda. Pyhantaldiset voivat myos osallistua Jokihelmen
opiston kursseille ympari sen toimialuetta.

Erilaiset yhdistykset ja seurakunnat ovat kunnan tarkea yhteistydkumppani kuntalaisten hyvinvoinnin
ja terveyden edistamisessd. Pyhdannan kunta tukee yhdistyksida avustuksin sekd ilmaisin tiloin.
Esimerkiksi: nuorisotiloilla sdannéllisesti kokoontuvia ryhmia vuonna 2022 olivat Kuuloliiton karaoke
seka Elakeliiton karaoke ja porinapiiri.
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1.3 LAPSET JA LAPSIPERHEET

LAPSET JA LAPSIPERHEET

Lapsia syntyy vuodessa ison koululuokan verran. Vuonna 2022 Pyhdnnalle syntyi yhteensa 30 lasta.
Vuonna 2022 tehdylla paatoksella palkata kuntaan kiertava lastenhoitaja vuodeksi 2023 on pyritty
helpottamaan lapsiperheiden arkea.

PYHANNAN KOULU

Vuoden 2021 kouluterveyskyselyssd nousseita haasteita lasten ja nuorten osalta ovat muun muassa
se, ettd yleinen tyytyvaisyys eldamaan ja koulunkdyntiin on laskenut 4-5 k. seka 8-9lk oppilailla. Myds
koulukiusaaminen sekd nettiriippuvuus nayttaytyvat huolestuttavasti niin 4-5 |k. kuin 8-9 Ik.
oppilaiden vastauksissa. Nama erilaiset tunnetaitoihin ja keskittymiseen liittyvat haasteet nakyvat
my0Os koulumaailman arjessa. HYTE-indikaattorin mukaan terveydentilansa keskinkertaiseksi tai
huonoksi 8. ja 9. luokan oppilaista kokee jopa 31 %. Huolestuttava tulos on samaa tasoa vertailussa
olevien kuntien kanssa.

Kokee terveydentilansa .
keskinkertaiseksi tai huonoksi, %

8. ja 9. luokan oppilaista L ¢

(P) (VA . 152 19,

(P) (VAH-A) (VAH-K) (HYTE-K)
e8 /0o

Pyhdnnan koulussa toiminnassa lukuvuonna 2021-2022 ja lukuvuonna 2022-2023 oli Kdrsamaen,
Pyhéjarven ja Siikalatvan yhteinen kouluvalmentajahanke, jonka kohderyhmaa olivat 5-9 Ik. oppilaat.

Lukuvuonna 2022-2023 Pyhannan koulussa toimi poikkeuksellisesti my6s valmistavan opetuksen
luokka, jossa opiskeli yhteensa 5 ukrainalaista lasta ja nuorta.
Poissaoloihin puuttumisen malli otettiin kaytt66n Pyhannan koululla syyskuussa 2022.

LASTEN VAPAA-AIKA

Pyhannalld lasten ja nuorten harrastaminen on positiivisen aktiivista. Kouluterveyskyselyn 2021
mukaan 4-5lk oppilaista 95 % ja 8-9lk oppilaista 98 % harrastaa jotakin vahintdan kerran viikossa.
Syksylla 2022 pelkdstdaan Harrastamisen Suomen mallin mukaisiin kerhoihin eli koulupaivan
yhteydessa jarjestettaviin kerhoihin osallistui ala-astelaisista 147 (90 %) ja ylaastelaisista 34 (40 %).
Kunnan jarjestamia lasten ja nuorten liikuntakerhoja syksylla 2022 oli yhteensa 9 kappaletta ja niihin
osallistui yhteensa n. 20 5—6-vuotiasta, n. 100 alakouluikaista ja n. 20 ylakouluikaista.

Muita vapaa-aikatoimen lasten ja nuorten liikkumista edistdvid tapahtumia ja toimintoja vuoden
aikana oli: Kevaalla 2022 hiihtokampanja, jaadisco (50), nappulahiihdot (75), hiihtoloman
temppukerho (75) ja kokoperheen pyodrasuunnistus. Kesdlld 2022 jalkapallokerho, luontokerho,
kesdkerho (78), keséleiri (40), rantauimakoulu (26), lasten pyorasuunnistus (30) ja paivaleiri (27).
Syksylla 2022 pop-up frisbeegolfkisat, Pyhannan kunnan yleisurheilun mestaruuskisat (75),
Syysloman temppukerho (115) seka kuvasuunnistus.

Tavoitteena on, ettd hyva harrastamisen taso pysyy ja Harrastamisen Suomen malli hankkeeseen
lukukaudelle 2023-2024 saatiin rahaa yhteensa 20 000 €, mika on 3000 € edellisvuotta enemman.
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1.4 NUORET JA NUORET AIKUISET

e Pyhdnnalla ei ole omaa toisen asteen oppilaitosta, joten tilastotieto toisen asteen oppilaiden kohdalta
on puutteellista. Peruskoulun jalkeen Pyhannéltd suunnataan lukioon muun muassa Karsamaelle ja
Siikalatvalle seka ammatilliseen oppilaitokseen muun muassa lisalmeen, Kajaaniin ja Ouluun. Vuonna
2022 peruskoulun paattavista oppilaista kaikki vastaanottivat opiskelupaikan.

e Vapaa-aikatoimen ylldpitamat nuorisotilat olivat auki kevaallda 2022 kolmena paivana viikossa ja
syksylld 2022 kahtena paivana viikossa. Nuorisotiloilla kavijoita oli keskimaarin 16/ ilta. Harrastamisen
Suomen mallin kerhotoiminnan lisdksi vapaa-aikatoimen tarjoamana harrastuksena nuorille oli
maanantaisin Hakasuolla kokoontuva mopopaja.

e Vuonna 2022 kunnan kesatoihin tyollistettiin yhteensa 20 nuorta.

e HYTE-indikaattorin mukaan koulutuksen ulkopuolelle jadneiden 17-24-vuotiaiden osuus vastaavan
ikdisestad vaestosta on laskussa, vaikkakin edelleen naapurikuntiin verraten korkeampi.

Koulutuksen ulkopuolelle jadneet - [ | 5.7 Haapavesi
17 - 24-vuotiaat, % vastaavan -8.47 I | 6.4 Pohjois-Pohjanmaa
ikdisestd vaestdste | 71 Siikalatva
(P) (VAH-K) (HYTE-K) 2020 - 2021 ne M8 108 7.2 Karsamix
10.8 Pyhdnta

e8 /0o
e Pyhdnndn kunnan etsivdn nuorisotydon tuottaa Kajaanin kaupunki. Palvelu on tarkoitettu 16-29-
vuotiaille nuorille. Etsivd nuorisotyotekija osallistuu alueen kutsuntoihin sekd jalkautuu vuosittain
myds Pyhdnnan yldkoululle. Vuonna 2022 etsivdn nuorisotyon yksildasiakkuudessa oli myds muutamia
Pyhéantalaisia nuoria.
e  Pyhdnnan kunnan nuorisovaltuusto kokoontui vuoden 2022 aikana yhteensa nelja kertaa.

1.5 TYOIKAISET

e Pyhdnnan tyoikdisten hyvinvoinnista ja terveydestd on saatavilla valitettavan vahan tilastotietoa.
Indikaattoritiedon mukaan mielenterveysperusteisesti sairauspdivarahaa saaneiden 25-64-vuotiaiden
osuus on lievdssa nousussa, mutta edelleen vertailukuntia matalampi.

Mielenterveysperusteisesti . 28.2 Pyhéntid
. . - [
sairauspdiviarahaa saaneet 25 - 18.99 ’ 28.7 Karsamak

64-vuotiaat / 1 000 vastaavan . -~

ikdista 131 237 28.2
2021 - 2022
(P) 2020 2021 2022

My6s HYTE-indikaattorin mukaan tyottémyyseldkettd saavien 25—-64-vuotiaiden osuus vastaavasta
ikdryhmasta on hienoisessa kasvussa, mutta edelleen vertailukuntia matalampi.

TyOkyvyttdmyyseldkettd saavat 25 . I | 7.8 Pohjois-Pohjanmaa

- 64-vuotiaat, % vastaavan 6.74 . 9.5 Pyhanta

ikdisestd viestosta . 01 Haapaves
— 109 Siikalatva

(P) (HYTE-K) 2021 - 2022 10.4 8.9 95
o8,

e Tyoikaisten harrastamista Pyhdnnan kunta tukee pitamalla huolta monipuolisista harrastamispaikoista

I 117 Karsamak
2020 202 2022

sekd tarjoamalla ilmaiset liikuntasalivuorot kaiken ikaisille kuntalaisille. Syksylla 2022 yhdistysten
kanssa lanseeratut ”“lisakin illat” pyrkivat myos tarjoamaan uudenlaista matalan kynnyksen
harrastustoimintaa ja yhteisollisyytta juuri aikuiselle vaestolle.
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1.6 IKAIHMISET

Pyhannalla kotona asuvien 75 vuotta tayttaneiden osuus vastaavan ikdisesta vaestosta on pienessa
kasvussa, mutta edelleen vertailukuntia matalampi.

Kotona asuvat 75 vuotta 2.59 871 Pyhinta
tdyttineet, % vastaavan ikdisesta 891 Kirsimik
vaestosta ; 90.2 Haap:

91.8 Pohjois-Pohjanmaa
93.7 Siikalatva

(T) 2021 - 2022 B41 849 BT

0 E ,. 2020 2021 2022
HYTE-indikaattorin mukaan kaatumiseen ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot 65 vuotta tayttaneilld ovat
olleet laskussa vuoteen 2021 verraten ja ovat vertailukuntia matalampaa tasoa.

Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat 178.8 Pyhinti
hoitojaksot 65 vuotta tayttaneilla / ] 271.2 Haapavesi
10 000 vastaavan ikdistd | ] 366.7 Pohjois-Pohjanmaa

I 4714 Karsimik
I 525 Sikalatva

(P) (VAH-K) (HYTE-K)
8/, 0o

Vuonna 2022 Pyhdnnan kunta teki kyselyn ns. kylatalkkarin tarpeesta. Kyselyn perusteella ikdantyvat
ihmiset tarvitsevat apua mm. lumitéihin, halkojen tekoon, pieniin remontteihin, siivouksiin ja teknisten
laitteiden kaytonopastukseen. Kunnan kylatalkkari kokeilu paatettiin ottaa kdyttoon vuoden 2023 alussa.

5M.4 3187 1788

2020 2021 2022

Pyhdnnan vapaa-aikatoimi tukee ikdihmisten hyvinvointia ja liikkumista tarjoamalla viikoittain kaksi
ilmaista seniorivuoroa kuntosalille sekd ohjatun seniorijumpan. Syksylla 2022 ohjattuun seniorijumppaan
osallistui keskimaarin 12 henkiloa/ viikko.

Pyhdnnan kunnan vammais- ja vanhusneuvosto kokoontui vuoden 2022 aikana yhteensa nelja kertaa.
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TEA- VIISARI

Koko kunnan terveyden edistamisen aktiivisuutta mitataan TEA viisari -palvelulla. TEA- viisari kuvaa kunnan
organisaation aktiivisuutta edistda kuntalaisten terveytta itsearvion mukaan. Palvelun tuottaa Terveyden ja
hyvinvoinnin laitos (THL).

TEA viisari tyokalu sisaltdda kysymyksia eri sektoreiden toiminnasta. Kysymyksilla kartoitetaan kuntalaisten
terveyden ja hyvinvoinnin tilan seurantaa, tyohon kohdistettuja resursseja, tiedolla johtamista,
indikaattoritiedon seurantaa, poikkihallinnollista yhteistyota seka johtamista kokonaisuudessaan.

Vuoden 2022 osalta Pyhannan kunnassa kaikilta sektoreilta 16ytyy parannettavaa.

Kaikki sektorit : Pyhanta 2022

N
w

B Huono tulos Parannettavaa B Hyva tulos

Kaikki sektorit : Pyhanta 2022

Kuntajohto
Perusopetus
Lukiokoulutus
Ammatillinen koulutus
Liikunta
Perusterveydenhuolto
Kulttuuri

Kaikki sektorit 55 69
Kuntajohto 65 79
Perusopetus 61 65
Lukiokoulutus 65
Ammatillinen koulutus .. 64
Liikunta 51 T
Perusterveydenhuolto 53 70
Kulttuuri 47 66
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HYTE- KERROIN

Vuoden 2023 alussa kayttoon otettiin hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen valtionosuuden lisdosa eli HYTE-
kerroin. HYTE-kerroin tarkoittaa sitd, ettd osa kuntien valtionosuudesta maaraytyy osaksi niiden tekeman
hyvinvoinnin ja terveyden edistamistydn mukaan. Lisdosan suuruus maaraytyy kahdenlaisten indikaattorien

perusteella.

HYTE-kerroin paivittyy vuosittain, mutta kaikki indikaattorit eivat. Seka TEA viisarin etta kouluterveyskyselyn
tiedot paivittyvat kahden vuoden valein eli sama arvo on mukana kahden perakkaisen vuoden laskennassa.

PROSESSI-INDIKAATTORIT KUVAAVAT KUNNAN TOIMINTAA VAESTON HYVINVOINNIN 2020 | 2021 | 2022
JA TERVEYDEN EDISTAMISEKSI

KUNTAJOHTO

Valtuustolle raportoidaan vuosittain vaeston elintavoista ja niissa tapahtuneista 0 100 | 100
muutoksista

Kunnan talousarviossa ja taloussuunnitelmassa maaritellaan talousarviovuodelle 0 100 | 100
mittarit, joilla seurataan vaeston hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tavoitteiden

toteutumista

Kunnan tarkastuslautakunnan arviointikertomuksessa arvioidaan valtuustokausittain 0 100 | 100
kunnan hyvinvointi- ja terveystavoitteiden toteutuminen

Kunnassa toimii erikseen nimetty asiantuntija, suunnittelija tai vastaava, joka koordinoi 100 | 100 | 100
hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota

Kunnan palveluiden suunnittelussa ja kehittdmisessa hyddynnetaan asukasraateja ja 0 0 0
foorumeja

LIIKUNTA

Lasten ja nuorten liikunta-aktiivisuutta raportoidaan vuosittain kunnan 0 0 0
hyvinvointikertomuksessa tai vastaavassa kertomuksessa

Kunta kutsuu saannollisesti koolle liikuntaseurojen ja yhdistysten yhteiskokouksen 0 0 100
Kunnassa jarjestetdaan kohdennettuja liikkkumisryhmia liikuntaseuratoiminnan 100 | 100 | 100
ulkopuolella oleville lapsille ja nuorille

Lilkunnan edistamisesta vastaavat viranhaltijat osallistuvat toimielinten vaikutusten 0 0 0
ennakkoarviointiin

Kunnassa toimii lilkkunnan edistamista kasitteleva poikkihallinnollinen tyéryhma 100 | 100 | 100
PERUSKOULU

Kouluympariston terveellisyyden ja turvallisuuden seka kouluyhteisén hyvinvoinnin 0 0 0
tarkastaminen kolmen vuoden vilein

Oppilaiden poissaolojen kokonaismaaraa seurataan koko koulussa 100 0 0
Koulussa on pitkat liikuntavalitunnit 0 0 0
Koulussa noudatetaan Valtion ravitsemusneuvottelukunnan kouluruokailusuositusta 100 | 100 | 100
koululounaan ja valipalojen jarjestamisessa

KULTTUURI

Kunta madaltaa kulttuuriin osallistumisen kynnystad (Onko kunnalla kaytdssa jokin pysyva 100 0 0

kaytanto, jolla kunta jarjestaa tai tukee taloudellisesti kulttuurin osallistumisen kynnysta
madaltavaa vertaistoimintaa esim. kulttuuriluotsi tai -kaveritoimintaa)
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TULOSINDIKAATTORIT KUVAAVAT KUNNAN VAESTON TERVEYTTA Alkuperiiset Skaalatut
JA HYVINVOINTIA

2020 2021 2022 | 2021 2022
Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, % 8. ja 9. 19.5 35 35
luokan oppilaista
Ylipaino, % 8. ja 9. luokan oppilaista 12.5 48 48
Koulutuksen ulkopuolelle jdaneet 17-24-vuotiaat, % vastaavan 11.8 11.8 10.8 36 60
ikdisesta vaestosta
Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneet 25—64-vuotiaat, % 100 100
vastaavan ikdisesta vaestosta
Tyokyvyttomyyselakettd saavat 25-64-vuotiaat, % vastaavan 104 8.9 9.5 48 98

ikaisesta

Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot 65 vuotta tayttaneilla
/ 10 000 vastaavan ikdista

511.4 318.7 178.8 | 23 64

Alla olevassa taulukossa Pyhdnnan HYTE-kertoimen vertailua naapurikuntiin.

e Pyhdnnan tulosindikaattoreiden keskiarvo 67 on vertailukunnista korkein.

e Prosessi-indikaattoreiden keskiarvo 53 puolestaan vertailukuntien toiseksi korkein.

Tulosindikaattoreiden keskiarvo

(HYTE-kerroin)
(P) (HYTE-K)

e 8/

Prosessi-indikaattoreiden
keskiarvo (HYTE-kerroin)
(P) (HYTE-K)

e 8/

HYTE-kerroin, O - 100
(P) (HYTE-K)

o8/

HYTE-kerroin euroa / asukas
(P) (HYTE-K)

i =y

HYTE-kerroin, 1 000 euroa
(P) (HYTE-K)

e 8/

2021 - 2022

./. o .\.

[ -7.02)
.\. ./..
2021 - 2022

2021 - 2022

o R

(%]

146
2020

231
2020

(5]
(=]
(=]

-

14.9
2021

23.8

2021

279
2022

55 Siikalatva
57 Haapavesi
65 Karsamaki
67 Pyhiintd

49 Haapavesi
52 Siikalatva
53 Pyhdntd

I 67 Kirsimaki

53 Haapavesi
54 Siikalatva
60 Pyhdnti

66 Karsamaki

15.1 Haapaves
15.2 Siikalatva
171 Pyhéntid
18.8 Karsamaki

27.9 Pyhinta
47.7 Kadrsamaki
78.2 Siikalatva

I 9.8 Haapavesi




KASITTELY TYORYHMISSA JA TOIMIELIMISSA

e Hyvinvointikertomuksen vuosiraportti 2022 on tydstetty yhdessad kunnan eri toimijoiden kanssa vuoden
2023 aikana hyvinvointikoordinaattorin johdolla.

e Hyvinvointikertomuksen vuosiraportti 2022 kayty lapi Pyhdnnan HYTE-ryhmassa 29.8.2023.
e Hyvinvointikertomuksen vuosiraportti 2022 on hyvdksytty Pyhdannan kunnanhallituksessa 11.09.2023
ja Pyhdannan kunnanvaltuustossa 18.09.2023



LIITE 1. HYVINVOINNIN KUNTAKORTTI 2022

Hyvinvoinnin kuntakortti 2022

Pvhanta

Kunnan erityispiirteet

Pyhanta tunnetaan elinvoimaisena ihmekuntana, jossa arvostetaan yritt3jyytta, kolmannen sektorin tuomaa kehityspo-
tentiaalia, kuntalaisten nakemyksid sek# osaavaa tydvoimaa. Kunnassa on ratkaisukeskeinen, kettera ja yhtendinen
paattksentekokulttuuri. Kuntaan on sijoittunut paljon yrityksia, monipuolista teollisuutta seka Suomen suurin tuulipuisto.
Vahvan yritystoiminnan kautta saadut suorat ja wvalilliset hytdyt kuntatalouteen sekd tuulipuistosta saadut ki-
inteistéverotulot ovat mahdollistaneet kunnan kehittamistd monella tasolla. Palveluiden lisdamiselld on myds monitaho-
inen vaikutus kuntalaisen viihtywvyyteen ja hyvinvointiin.

L‘“rd_\ Kunnan tiedot

‘1\ Pyhinta / Pohjois- Pohjanmaa

\I Asukasluku

31.12.2022

1635/ 416 543

Viestdennuste 2030

1 595/ 418 307

Ikdrakenne 2022
(% vdestistd)

+ 0-15-vuotiaita

Vuonna 2022: 23,2 / 19,4 %

huoltosuhde 2021

« 16-64- Vuonna 2022: 52,2/ 59,7 %
vuotiaita
« 65 v. taytta- Vuonna 2022: 24,6 / 20,9 %
neits
Koulutustasomittain  285.5/ 390,2
2021
Viestollinen 85,2/ 63,7
huoltosuhde 2022
Taloudellinen 150.2/ 1445

Hyvinvoinnin strategiset karjet ja painopistealueet

+ Pyhannan kunnan strategiaan 2021-2025 kuuluu huolenpito ihmisista, yrityksista, ymparistista ja maineesta.

+ Pyhannan laajan hyvinvointisuunnitelman painopistealueet 2021-2025: 1. Kunnan elinvoimaisuuden kehittdminen 2.
Kuntalaisten ja eri tahojen osallisuuden ja vaikuttavuuden parantaminen 3. Viihtyisa asuminen omalla paikkakun-
nalla turvallisessa ja sisalldltaan rikkaassa ymparistdssa 4. Mielenterveyteen liittyvien sairauksien ennaltaeshkaisy

5. Digitaitojen vahvistaminen

Asuminen, ympa-
ristd, turvallisuus

» 1 hengen asuntokunnat: 35,8/
445 %

« Kodin ulkopuelelle sijoitetut 0—17-
vuotiaat: 1,4/ 1,5 %

» Kaatumisiin ja putoamisiin littyvat
hoitojaksot 65+ v: 178,8/ 366,7
per 10 000 vast. ikdista

Ihmissuhteet ja
osallisuus

A
« Hyva keskusteluyhteys vanhem-
pien kanssa, 4.-5. lk. 2021:

47,70/ 59,9 %

+ Adnestysaktiivisuus kuntavaa-
leissa 2021: 62,4/ 53,5 %

» Adnestysaktiivisuus hyvinvein-
tialuevaaleissa 52,3 / 48,1 %

+ Kunnassa osallisuus- ja yhden-
vertaisuussuunnitalma trmv.: Ei

Kunnanjohtajan kylakiemrokset vuosit-
tain Pyhannan jokaisella kylalls.

ﬁ Vapaa-aika

» Kirjaston kokonaislainaus / asukas-
luku: Pyhants 18.39/17.4

» Kouluterveyskyselyn 2021 mukaan:
Harrastaa jotakin vahintaan kerran
viikossa 4-5lk 95 % & 8-9lk 98 %.

Liilkuntasalivuorot ovat ilmaisia kaikille
kuntalaiselle seka kuntosali on edulli-
nen Se/kk. Kunnassa on monipuolista
yhieistydtd vapaa-aikatoimen, kulttuu-
ritoimen ja yhdistysten yhteistydna.




2 Oppiminen, tyd,

E toiminta

» Pitaa koulunkaynnista, 4-5. lk.: 60/ 77,9
Yo

+ Koulutuksen ulkopuolelle janeet 17-24-
vuotiaat 2021: 10,8/ 6.4 %

» Tydttomat 2022: 5,1/ 10 % tydvoimasta

» Muorisotydttdmat 2022 Xx/M13,9 %

» Pitkaaikaistydttdmat 2022: 31,3/34.8 %
tydttamista

» Tydpaikkaomavaraisuus 2021: 127,3/
98,9 %

Lukuvuonna 2022-2023 Pyhannan koulus-
sa toimi my&s valmistavan opetuksen luok-
ka, jossa opiskeli 5 ukrainalaista lasta ja
nuorta.

i Elintavat
»

Ylakouluikaiset:

» MNukkuu arkisin alle 8 h: 39,0/
379 %

+ Ylipaino: 12.5/ 16,6 %

+ Hyvaksyva asenne v.2021:
Huumeet ei tulosta /9, humalaan
juominen 32/27 %, nuuska 24 /28
%o

Maonipucliset matalan kynnyksen
harrastukset tukemassa kuntalais-
ten fyysista, psyykkista ja sosiaalis-
ta hyvinvointia. Ehkaisevan paihde-
tydn suunnitelma vuonna 2023.

Taloudellinen
toimeentulo

@

« Lasten pienituloisuusaste 2021:
12,4M13,3

« Kiinnostavat harrastukset liian
kallita, 8-9 Ik.: 12,20 /23 %

« Toimeentulotukea pitkdaik. saa-
neet 25-64-v.: xx/ 1.7

«  Tydkyvyttdmyyselaketts saavat
25-64-v.: 9,5/7.8 %

Kunnassa Pohjois-Pohjanmaan al-
haisin veroprosentti. Vuonna 2022
19,75 %

L™ . . .
ﬁ Toimiva arki

Lapsiperheet:
* Ahtaasti asuvat lapsiasuntokunnat, %
kaikista lapsiasuntokunnista 45,3/ 28,3

Ikdihmiset:
* Yhsinasuvat 75 v. tayttaneet.: 2021
43,5/ 429 %

L&hipalvelut:

+ Pyhdnndn sosiaali- ja terveyskeskuksen
rakentaminen aloitettin vuonna 2022.

* Kunnan ja yksityisen rakennettumana
kuntaan rakennettiin vuonna 2022 yli 20
uutta asuntoa.

o Terveys, mielen
hyvinvointi

» Kokee terveytensa keskitas. tai
huonommaksi, 4 -5. k. 2021:
15,90/ 8 %

+ Mizlenterveyden ja kayttaytymisen
hairididen vuoksi tydkyvyttdmyys-
eldkettd saavat 25-64-v: 4,5/ 4,2
%o

Aktiivinen yhteisty hyvinvointialue
Pohteen kanssa.

E E E Palvelut

Kunnan terveydenedistamis-
aktiivisuus 2022 (TEA):

Parannettavaa:

« Kuntajohto: 65/80

= Lilkunta: 51/79

+« Perusopetus: 61/65

» Lukiokoulutus: /66

» Perusterveydenhuolto: 53/60
» Kulttuuri 47/66

Keskeiset hyvinvoinnin vahvuudet ja haasteet

Pyhantd on pieni, mutta elinveimainen kunta: Lapsia syntyy vuodessa ison koululuokan verran seka kuntaan on
sijoittunut paljon yrityksia ja monipuolista teollisuutta. Kunnassa on paljon tySpaikkoja ja hyva tydllisyystilanne.
Ukrainan sota on vaikuttanut laskevasti varsinkin taloteollisuuteen, mistd on seurannut jonkin verran lomautuksia ja
ifisanomia. Irtisanomisilla ja lomautuksilla negatiivisia vaikutuksia laajemmin myds [3heisiin ja perheisiin.
Piiparinmaen tuulivoimapuisto tuo verotuloja kuntaan, mutta puisto ja suunnitteilla olevat tuuliveimahankkeet
aiheuttavat my&s osassa kuntalaisissa negatiivisia ja ristiriitaisia tuntemuksia.

Pyhannalla lasten ja nuorten harrastaminen on akfiivista. Kouluterveyskyselyn mukaan lasten ja nuorten hyvinvainnin
haasteet ovat kuitenkin mybs kasvaneet, mikd nakyy esimerkiksi koulun arjessa. Koulussa tarvetta kuuntelevalle ai-
kuiselle, joka ei ole suoranaisesti koulunhenkildkuntaa.

Hyvinvoinnin edistamisen tavoitteet vuosille 2023-2025

-

L]

Kunnan elinvoimaisuus sailyy

Tiedolla johtamiseen ja kuntalaisten osallisuuteen panostetaan

Lasten, nuorten ja perheiden hyvinvointi paranevat: limainen varhaiskasvatus, kiertava lastenhoitaja vuonna 2023,
ylimaarainen kouluvalmentaja resurssi seka lisdantyva koulukuraattori resurssi

= Hyvat perustason lahipalvelut, kuten sote, posti, joukkoliikenne sailyvat Pyhannan kunnassa

+« Kunnassa on monipuclisia matalan kynnyksen harrastuksia kaiken ikaisille kuntalaisille

« [|kaihmisten hyvinvointia ja kotona parjaamista tuetaan kunnan kylatalkkaripalvelun avulla

+« Laaditaan lasten ja nuorten hyvinveintisuunnitelma seka ikdantyneiden hyvinvointisuunnitelma
Lisdtietoa:

Kunnanjohtaja Ismo Makeldinen, 040 1912 201
Hyvinvointikoordinaattori Riikka Teeriaho, 040 191 2241

m
Pyhanta

Tule ja toteuta unelmasi



