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KOULUTUSKESKUS

Oppisopimuskoulutus on
joustava tapa hankkia
osaamista tyossa

Oppisopimuksella voit opiskella ammatin tai
osia ammatillisesta koulutuksesta. Oppisopi-
muskoulutuksen kesto vaihtelee yksil6llisesti,
riippuen opiskelijan aiemmin hankitusta osaa-
misesta. Oppisopimuksen voi solmia myos ke-
satoiden ajaksi.



Kenelle oppisopimus sopii?

Henkilolle, joka haluaa ammatillisen koulutuk-
sen, todistuksen ammattitaidostaan tai tdyden-
nysta ammattitaitoonsa lisakoulutuksella.

«  Yrittdjalle, joka haluaa kehittda itsedan ja
yritystoimintaansa.

Kuinka paasen oppisopimuskoulutukseen?

Padosa opinnoista suoritetaan kaytannon tyotehta-
vissa tyopaikalla. Opintoja tdydennetaan tietopuoli-
sella koulutuksella oppilaitoksessa.

« Mieti, mika ala olisi sinulle sopiva tai keskustele
tyOnantajasi kanssa mahdollisuudesta lahtea
oppisopimuskoulutukseen.

o Ota yhteytta JEDUn tyoelamapalveluihin,
jonka asiakkuusvastaavat auttavat sinua suun-
nittelemaan oppisopimuskoulutuksen yhdessa
tyontantajan kanssa.

«  Oppisopimuksen alussa laaditaan henkilokohtai-
nen suunnitelma opiskelujen etenemisesta.

Mita vaatimuksia oppisopimuskoulutuksen
aloittamiseksi on?

« Sinulla tulee olla maaraaikainen tai toistaiseksi
voimassaoleva tyosopimus ja tydaika keskimaa-
rin vahintaan 25 h/viikko. Tydnantaja maksaa
alan TES:n mukaista palkkaa koko oppisopimus-
koulutuksen ajan.

« Tyopaikalla tulee olla opiskelijalle tyopaikkaoh-
jaaja.
Mita oppisopimuskoulutus maksaa?

«  Oppisopimuskoulutus on maksuton opiskelijalla
seka tyonantajalle.

Ota yhteytta ja solmitaan

‘ yhdessa oppisopimus
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