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1. JOHDANTO

Toiminnallisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelun laatimiset ovat Opetushallituksen velvoitteita.
Velvoitteet koskevat varhaiskasvatuslain mukaisesti varhaiskasvatuksen jarjestajien ja yksityisten
palveluntuottajien jarjestamaa varhaiskasvatusta sekd varhaiskasvatuksen yhteydessa jdrjestettavaa
esiopetusta. Toiminnallista tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnittelua maarittaa kaksi eri lakia: Laki naisten
ja miesten vilisesta tasa-arvosta (609/1986) (myohemmin tasa-arvolaki) ja Yhdenvertaisuuslaki
(1325/2014).1

Témd tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on kdytéssé Pyhdnndn varhaiskasvatuksessa. Tétd
kéytetddn tydskentelyn pohjana, kun tuetaan lasten tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta, niin pdivékodeissa
kuin perhepdivdhoidossa. Huomioimme suunnitelmissa kunkin yksikén toiminnan heiddn tarpeidensa
pohjalta.

2. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

Lain mukaan varhaiskasvatuksessa tarkoitetaan tasa-arvon toteuttamisella sitd, ettd varhaiskasvatuksen
jarjestdjien ja palveluntuottajien on huolehdittava siitd, etta tytoilla ja pojilla on samat mahdollisuudet
varhaiskasvatukseen ja ettd varhaiskasvatus tukee tdman lain tarkoituksen toteutumista. 2

Tasa-arvolla tarkoitetaan kaikkien sukupuolten yhtaldisia oikeuksia ja mahdollisuuksia seka vallan ja
resurssien tasapuolista jakautumista. Suomessa tasa-arvolailla ehkéaistdan sukupuoleen, sukupuoli-
identiteettiin ja sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjintaa ja edistda sukupuolten tasa-arvoa.
Varhaiskasvatuksessa tasa-arvo tarkoittaa sita, etta kiinnitamme huomiota siihen, ettd sukupuoli ei aseta
lapsia tai aikuisia eriarvoiseen asemaan varhaiskasvatuksen arjessa. 3

Yhdenvertaisuuslain mukaan varhaiskasvatuksen jarjestdjan tai palveluntuottajan tulee arvioida, miten sen
toiminta vaikuttaa eri vdaestéryhmiin, miten yhdenvertaisuus toteutuu omassa toiminnassa ja ryhdyttava
tarvittaviin toimenpiteisiin edistddkseen yhdenvertaisuuden toteutumista. 4

Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan kaikkien ihmisten samanarvoisuutta riippumatta heidan idstaan,
kansalaisuudestaan, kielestd, uskonnosta tai vakaumuksesta, mielipiteesta, vammasta, terveydentilasta,
seksuaalisesta suuntautumisesta tai muusta henkil6on liittyvasta syysta. Suomessa yhdenvertaisuuslaissa
edistetdadn yhdenvertaisuutta ja ehkaistdan syrjintaa perustuen naihin ominaisuuksiin.
Varhaiskasvatuksessa yhdenvertaisuus tarkoittaa sita, etta kiinnitamme huomiota siihen, etta ihmisten eri

! Opetushallituksen velvoite 1.6.2023

2 Laki naisten ja miesten vélisest3 tasa-arvosta 1986/ 609
3 Opetushallituksen velvoite 1.6.2023
4Yhdenvertaisuuslaki 2014/ 1325
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ominaisuudet, kuten ihonvari, uskonto tai terveydentila, eivat aseta lapsia tai aikuisia eriarvoiseen
asemaan. Tasa-arvo seka yhdenvertaisuus ovat perusoikeuksia ja tarkoittavat samaa asiaa:
syrjimattomyytta ja tasavertaisia mahdollisuuksia ihmisen eri ominaisuuksista huolimatta.

Seka tasa-arvo etta yhdenvertaisuus ovat perusoikeuksia ja tarkoittavat samaa asiaa: syrjimattomyytta ja
tasavertaisia mahdollisuuksia ihmisen eri ominaisuuksista huolimatta. ®

2.1 Toiminnallinen tasa-arvosuunnittelu

Tasa-arvolain mukaan varhaiskasvatuksessa tulee tehda toiminnallinen tasa-arvosuunnitelma vuoden tai
vahintdan kolmen vuoden valein. Toiminnallisessa tasa-arvosuunnitelmassa tarkastellaan ja kehitetdan
nimenomaan varhaiskasvatuksen toimintaa. Varhaiskasvatuksen jarjestajan tulee laatia suunnitelma
yhdessa henkiloston kanssa. Lapsille on varattava mahdollisuus osallistua suunnitelman laatimiseen.
Lapsella on oikeus, ei velvollisuus osallistua suunnitteluprosessiin. Lasten osallisuus tulee toteuttaa
huomioiden seka lapsen ikd, etta kehitys. Tasa-arvolain mukaan toiminnallisessa tasa-arvosuunnitelmassa
tulee kiinnittaa erityisesti huomiota vuorovaikutukseen, ohjaukseen, lasten osallisuuteen, materiaaleihin,
huoltajien kohtaamiseen seka seksuaalisen hairinndn ja sukupuoleen perustuvan hairinnan ehkdisemiseen
ja poistamiseen. ®

2.1.1 Toiminnallinen tasa-arvosuunnitelma

Tasa-arvosuunnitelma on paivakodeissa padsaantoisesti toimipaikkakohtainen. Perhepaivahoidossa
laaditaan yhteistydssa yhteiset suunnitelmat. Nama tulee paivittaa vuoden tai vahintdaan kolmen vuoden
valein. Tasa-arvosuunnitelmassa tarkastellaan varhaiskasvatuksen toimintaa toimipaikan sukupuolten tasa-
arvon nakékulmasta. Suunnitelmaan osallistuvat henkil6std seka varhaiskasvatuksen piirissa olevat lapset.
Kolme tarkeinta lain vaatimaa asiaa ovat; selvitys, kehittdminen ja arviointi. Huomiota tulee kiinnittaa
erityisesti; vuorovaikutukseen, ohjaukseen, lasten osallisuuteen, materiaaleihin, huoltajien kohtaamiseen
seka seksuaalisen hairinnadn ja sukupuoleen perustuvan hiirinnan ehkiisemiseen ja poistamiseen. ’

Pyhéinnén varhaiskasvatuksessa toiminnallinen tasa-arvosuunnitelma laaditaan varhaiskasvatuksen
pdivdkotitoimintaan erikseen Marjakummun sekd Puolukkamden pdivékoteihin. Lisdksi perhepdivihoitoon
laaditaan yhteinen suunnitelma perhepdivéhoidon toimintaan. Suunnitelmat pdivitetddn véhintddn kolmen
vuoden vilein, jotta voimme tarkastella toimintaamme ja kehittdd sitd tarpeiden mukaan. Laadinnasta
vastaavat varhaiskasvatuksenjohtaja, henkilékunta, perhepdivéhoitajat, sekd mahdollisuuksien mukaan

5 Opetushallituksen velvoite 1.6.2023
6 Opetushallituksen velvoite 1.6.2023
7 Opetushallituksen velvoite 1.6.2023

L1 L]
- | U - .  Pyhanta
Pyhannan kunta | Marjakummun péivékoti, Koulutie 8A, 92930 Pyhanta | 040 1912 234 | mervi.harjula@pyhanta.fi |
www.pyhanta.fi Tule ja toteuta unelmasi




www.pyhanta.fi

lapset ja huoltajat. Huoltajille on laadittu aiheesta kysely, jossa he voivat antaa oman mielipiteensd siitd,
kuinka he toivovat, ettd mitd tulisi huomioida tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toiminnassa.

2.2 Toiminnallinen yhdenvertaisuussuunnittelu

Yhdenvertaisuuslain mukaan varhaiskasvatuksen jarjestajan tai palveluntuottajan tulee arvioida, miten sen
toiminta vaikuttaa eri vdestoryhmiin, miten yhdenvertaisuus toteutuu omassa toiminnassa ja ryhdyttava
tarvittaviin toimenpiteisiin edistddkseen yhdenvertaisuuden toteutumista. Toiminnallinen
yhdenvertaisuussuunnitelma on varhaiskasvatuksessa toimipaikkakohtainen ja se tulee laatia yhdessa
henkiléstdn kanssa seka varata lapsille ja huoltajille mahdollisuus tulla kuulluksi edistidmistoimenpiteista.

2.2.1 Toiminnallinen yhdenvertaisuussuunnitelma

Yhdenvertaisuussuunnitelma on paivakotikohtainen. Lisdksi perhepaivdahoidossa tulee laatia yhteistydssa
yhteiset suunnitelmat. Suunnitelma tehdaan siita, miten toiminta toimintayksikodissa vaikuttaa eri
ihmisryhmiin ja kuinka yhdenvertaisuus toteutuu omassa toiminnassa seka millaisia toimenpiteita
toimipaikassa tehddan yhdenvertaisuuden toteuttamiseksi. Suunnitelmaa laadittaessa mukaan otetaan
henkildsto, seka lapsille ja huoltajille annetaan mahdollisuus tulla kuulluksi. Suunnitelma sisaltaa
suunnittelu- ja arviointiprosessin kuvauksen, seka valitut kehittamistoimenpiteet ja seurannan
toimenpiteista. Asioita joihin tulee kiinnittda huomioita ovat; miten erilaiset ominaisuudet, kuten ik3,
ihonvari, kieli, katsomus, perhesuhteet tai vammaisuus vaikuttavat varhaiskasvatuksessa lapsen
mahdollisuuksiin toimia ja kokea osallisuutta péivittaisissd toimissa. °

Pyhéinnén varhaiskasvatuksessa kiinnitimme huomioita yhdenvertaisuussuunnitelmia laadittaessa, ettd ne
ovat pdivdkodeissa ryhmdkohtaisia, koska ryhmdt ovat lapsimddriltd ja ikévuosien perusteella erilaisia.
Sama pdtee myds perhepdivihoitoon. Tarkastelemme, mitd ja millaisia toimenpiteitd tulee erilaisissa
ryhmissé ottaa huomioon. Tarkastelun kohteena ovat jokaisessa ryhmdssé mm. lasten ikd, kansalaisuus,
elimdnkatsomus sekd muut asiat jotka vaikuttavat lapsen mahdollisuuteen osallistua varhaiskasvatuksen
toimintaan ja kokea osallisuutta varhaiskasvatuksen pdivittéisissd toiminnoissa. Suunnitelmaa laadittaessa
mukana on koko henkilésté, ryhmdékohtaisesti. Mahdollisuuksien mukaan kuulemme asiassa myds lapsia ja
vanhempia.

8 Yhdenvertaisuuslaki 2014/ 1325
9 Opetushallituksen velvoite 1.6.2023
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3. Varhaiskasvatuksen toimintakulttuuri

Varhaiskasvatuksessa toimintakulttuurissa kehittamiseen kuuluvat tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistdaminen. Naiden suunnitelmien prosessit tulee olla kytkoksissa muuhun varhaiskasvatuksen
pedagogiseen suunnitteluun. Suunnitelmat voi tehda myos esim. ryhmavarhaiskasvatussuunnitelman
kanssa yhdessa. On tarpeen ottaa huomioon, etta tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ovat osana
varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden mainitsemista inklusiivisista periaatteista. Toiminnallisesti tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelut ovat jatkuvaa prosessia. Prosessin edetessa tulee systemaattisesti
selvittad, kehittaa ja arvioida tehtya tyota vuoden tai maksimissaan kolmen vuoden syklissa.

Tasa-arvolakiin perustuen tulee toiminnallisessa tasa-arvosuunnitelmassa olla kolme eri vaihetta; selvitys,
kehittdminen ja arviointi. Tarkeina on alkuun suunnitella prosessi hyvin, ennen kuin selvityksen aloittaa.

Laki yhdenvertaisuussuunnitelmasta ei maarittele erikseen toiminnallisen yhdenvertaisuussuunnittelun
prosessia, mutta se on suositeltavaa tehda yhdessa toiminnallisen tasa-arvosuunnitelman kanssa. Silloin
kun suunnitelmat laaditaan yhdess3, niin tasa-arvoa seka yhdenvertaisuutta tulee selkeasti tarkastella lapi
koko suunnitelman. Esimerkkina voidaan pitd3, jos nakokulma sukupuolisuudesta jaa huomioimatta, silloin
ei ole en3i toiminnallisesta tasa-arvosta. *°

3.1 Toiminnallinen tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnittelun prosessi
varhaiskasvatuksessa

Toiminnallisen tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnittelun prosessissa on nelja eri vaihetta; suunnittelu,
selvitys, toimenpiteet ja arviointi.

3.
kehittaminen

1. suunnittelu 2.selvitys 4. arviointi

3.1.1 Suunnitteluvaihe

10 Opetushallituksen velvoite 1.6.2023
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Suunnitteluvaiheessa on hyva tutustua keskeisimpiin kasitteisiin ja lakeihin. Mita ovat tasa-arvo ja
yhdenvertaisuus? Miten ne eroavat toisistaan? Enta sukupuolisensitiivisyys? Ovatko sukupuolen
moninaisuuteen tai antirasismiin liittyvat kasitteet tuttuja? Miten esteettomyys huomioidaan
varhaiskasvatuksen arjessa? Lisaksi tulee pohtia, tehdadanko toiminnallinen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman yhdessa vai ovatko ne oma suunnitelmansa vai kirjoitetaanko ne sisdan
esimerkiksi ryhmavasuun tai muuhun jo olemassa olevaan toimintasuunnitelmaan? Tulee selvittdd myos
aikajannetta. Tehdaanko selvitysta syksyn ajan ja kehittdmista kevaan ajan, vai onko aikajanne lyhyempi tai
pidempi? 1

Suunnitteluvaiheessa kymme henkildston kanssa keskustelua syksyllé alkavan toimintakauden yhteydessd,
ettd mitd keskeiset kdsitteet ylipddtdnsd tarkoittavat. Kiymme vuoropuhelua siité, kuinka ndmdé asiat
ndkyvdt meiddn pdivdkotien toiminnoissa ja mité meiddn tulee huomioida niité varhaiskasvatuksessa.

Me olemme laatineet tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman omana suunnitelmanaan, jota peilataan
varhaiskasvatussuunnitelmaan.

3.1.2 Selvitysvaihe

Selvitysvaihe on tasa-arvolain vaatiman suunnittelun ensimmainen vaihe, jonka aikana selvitetdan
toimipaikan tasa-arvotilannetta. Selvitys toimii pohjana, kun mietitddn kehittamistarpeita toimipaikkaan.
Tarvittaessa selvityksessa voidaan kayttdad apuna havainnointimenetelmia mm: lomakkeita tai
haastatteluja. Laki tasa-arvosta ohjeistaa kiinnittdmaan huomioita erityisesti vuorovaikutukseen,
ohjaukseen, lasten osallisuuteen, materiaaleihin, huoltajien kohtaamiseen seka seksuaalisen hairinnan ja
sukupuoleen perustuvan hdirinndn ehkdisemiseen ja poistamiseen. Laki yhdenvertaisuudesta perustaa
huomioin kiinnittamisen aiheeseen, miten toiminta vaikuttaa eri ihmisryhmiin seka, ettd miten
yhdenvertaisuus toteutuu omassa toiminnassa. Yhdenvertaisuussuunnitelman arvioinnissa tulee pohtia,
ettd miten varhaiskasvatus vaikuttaa eri vdestoryhmissa seka se, ettd miten yhdenvertaisuus muutoin
toteutuu sen toiminnassa. *

Syksyn toimintakauden alkaessa selvitimme jokaisen toimipaikan tasa-arvotilanteen. Keskustelemme, onko
kehittdmistarpeita ndkyvilld jo toimintakauden alussa. Yhteisesti keskustelemalla selvitimme mm.
seuraavia asioita;

e kohtelemmeko tydntekijoiné kaikkia lapsi tasapuolisesti, niin poikia kuin tyttéjé
e kohdellaanko meiddn varhaiskasvatuksessa kaikkia ihmisié hyvin
e voivatko lapset tehdd niitd asioita, joista pitdvdt

e onko meilld ilmennyt hdirintdd

11 Opetushallituksen velvoite 1.6.2023
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e onko varhaiskasvatuksessamme turvallista

Pohdittavana on myés, kuinka meilld toimivat mm. seuraavat asiat; vuorovaikutus, ohjaus ja osallisuus.
Tarkastelemme, millaiset materiaalit meilld on kéytdssd ja ovatko ne lasten ulottuvilla. Otamme
avoiminmielin uudet huoltajat vastaan ja olemme avoimia heité kohdatessamme. Pohdimme
ryhmdkohtaisesti millaisia tulevan toimintakauden ryhmdt mahdollisesti ovat, koska usein tunnemme lapset
jo aikaisemmalta toimintakauden ajalta. Voiko ryhmdssd esimerkiksi esiintyd syrjintdd tai hdirintéd ja mitkd
ovat ne tilanteet, missd niité voisi mahdollisesti esiintyisi.

3.1.3 Kehittamisvaihe

Kehittamisvaiheessa tulee keskittya ja pureutua niihin aiheisiin, jotka ovat selvitysvaiheessa havaittu
muutettavaksi tai parannettavaksi. Esille on voinut tulla esimerkiksi, etta lapset leikkivat vain samaa
sukupuolta olevien kanssa tai samaa didinkieltd puhuvien kanssa.

Tama on vaihe, jossa nimetdan ne toimenpiteet, joilla puututaan nimenomaan selvitysvaiheessa esille
tulleisiin epakohtiin. Toimenpiteet eivat voi olla pelkkia arvoja tai kauniita korulauseita, vaan niiden tulee
olla konkreettisia asioita; leikkivuorot arvotaan vililla, jotta lapset padsevat opettelemaan toimintaa uusien
kavereiden kanssa.

Yhdenvertaisuuslain mukaan edistamistoimenpiteiden tulee olla varhaiskasvatuksen toimintaymparisto,
voimavarat sekd muut olosuhteet huomioon ottaen tehokkaita, tarkoituksenmukaisia seka oikeasuhtaisia.
Lapsilla ja vanhemmilla on mahdollisuus antaa omat mielipiteet edistdmistoimissa. Toimenpiteissa tulee
olla kirjattuna ne keinot, jolla havaittu hdirinta poistetaan ja miten mahdollisesti uusi hairintd estetdan.
Yhdenvertaisuussuunnittelun osana voidaan paivittad myos hairintatapausten kasittelyn ohjeita.

Kehittamiskohteiden noustessa esille voidaan niista valita ja keskittya vain muutamaan kerrallaan. Tama on
tarkeaa, jotta kehittamistyd onnistuu. Kehittamisessa tulee pyrkia 16ytdmaan mahdollisimman helposti
toteutettavia tekoja, ndin niilla on suuri muutosvaikutus. Suunnitelman pysyttdaessa tasa-arvo-
yhdenvertaisuussuunnitelmana, tulee kehittdmisvaiheessa huomioida seka sukupuoli, etta
yhdenvertaisuuslaissa mainitut syrjintaperusteet. Kehittamistoimenpiteilla tulisi olla aikataulu ja lisdksi
vahintdan yksi vastuuhenkild. 13

Kehittdmisvaiheessa kdsittelemme mahdollisesti esille tulleita asioita ja panostamme niissé
ryhmdkohtaisesti pienin tavoitteiden mukaisesti muuttamaan ja selkeyttémddn toimintaamme.
Dokumentoimme mahdolliset kehittdmistarpeet yhteisesti sovittujen toimintaperiaatteiden mukaisesti,
jotta saamme kehitettévin asian helposti toteutettavaksi ja toimimaan meiddn arjessa. Voimme kdyttdd
apuna yhteisten keskustelujen pohjalta tulleita kéyténteitd, kirjallisuutta, tyéparityéskentelyd tms.

13 Opetushallituksen velvoite 1.6.2023
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Voimme osallistaa vanhempia esimerkiksi vanhempainilloissa tai laaditun kyselyn avulla. Lasten osallisuutta
voimme hyodyntdd keskusteluissa esimerkiksi pienryhmd toimintojen aikana tai leikin lomassa. Meidén
tulee lasten kanssa keskustellessa huomioiden heiddin ikénsd ja kehitystasonsa.

3.1.4 Arviointi

Tasa-arvolain vaatimassa prosessissa on viimeisena vaiheena toimenpiteiden arviointi. Sen jalkeen, kun
toimenpiteita on tehty, esimerkiksi leikin arvontaa on tehty, tulee aika arvioida, onko silld ollut vaikutusta
toiminnoissa arjen keskella. Pohdittaessa on hyva havainnoida mikad on onnistunut tai tuntuiko jokin
vaikealta? Mitka olivat ne toimenpiteet, jotka jaivat osaksi arkea vai vaativatko ne edelleen kehittamista.
Selkeasti, mita konkreettisempia kehittamisen toimenpiteet ovat, niin sitd helpompi niitd on myos arvioida.
Kehittdmista arvioitaessa voidaan kdyttaa havainnointimenetelmia sekéa osallistaa lapsia ja vanhempia mm.
haastattelujen tai kyselyjen avulla. Arvioinnin jalkeen prosessi etenee uudelleen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustilanteen selvittimiseen ja mahdollisten uusien kehittdmistoimenpiteiden nimeidmiseen. **

Meilld varhaiskasvatuksessa on tavoitteena I6ytéd arviointien kautta selkedit ja konkreettiset toimenpiteet,
joita voimme hyddyntdd jatkossakin toimintamme tukena. Jokaisessa ryhmdissé lasten vanhempia voidaan
jututtaa keskustelujen yhteydessd.

4. Toiminnallisen suunnitelman lomake

Liitteena oleva toiminnallisen suunnitelman lomake on se, jota prosessissa kaytetdan. Lomake taytetdan
ensimmaisen kerran, kun toimipaikassa on selvitetty tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta. Dokumentointia tulee
tehda siita, mita selvityksessa havaittiin. Selvityksen jalkeen pohditaan, ettd mitd lahdetaan kehittamaan,
mita tavoitellaan ja millaiset ovat toimenpiteet, joilla tavoitteisiin pyritddn. Seuraavassa vaiheessa sovitaan
kehittdmistoimenpiteiden aikataulu seka vastuuhenkil6. Vastuuhenkild on vastuussa siita, etta
toimenpiteet toteutuvat sovitussa aikataulussa. Toimintakauden ajasta voidaan toimenpiteita toteuttaa
tietty ajanjakso, jonka jalkeen arvioidaan esille nousseet asiat. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman
on tarkoitus helpottaa varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden mukaisen toiminnan toteuttamista.

14 Opetushallituksen velvoite 1.6.2023
15 Opetushallituksen velvoite 1.6.2023
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LAHTEET:

https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/varhaiskasvatus/varhaiskasvatuksen-tueksi/tasa-arvo-ja-
yhdenvertaisuus-varhaiskasvatuksessa-ja-esiopetuksessa

https://www.oph.fi/fi/opettajat-ja-kasvattajat/toiminnallinen-tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuussuunnitelma

https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2014/20141325

https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609#P21

Pyhannan kunta | Marjakummun paivékoti, Koulutie 8A, 92930 Pyhéanta | 040 1912 234 | mervi.harjula@pyhanta.fi | Py hanta
www.pvhanta.fi Tule ja toteuta unelmasi



https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/varhaiskasvatus/varhaiskasvatuksen-tueksi/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuus-varhaiskasvatuksessa-ja-esiopetuksessa
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/varhaiskasvatus/varhaiskasvatuksen-tueksi/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuus-varhaiskasvatuksessa-ja-esiopetuksessa
https://www.oph.fi/fi/opettajat-ja-kasvattajat/toiminnallinen-tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuussuunnitelma
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2014/20141325
https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609#P21

TOIMINNALLINEN TASA-ARVO- JA YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMA

Laki naisten ja miesten vidlisestd tasa-arvosta 609/1986

www.pyhanta.fi

Liite 1

Yhdenvertaisuuslaki 2014/1325

Paivakoti/ perhepiivihoito:

Paivamaara:

Laatijat:

1. Milloin ja miten selvitysta on tehty? Mita asioita selvityksessa nousi esille?

Kehitettava teema

Tavoite

2.Kehittamistoimenpiteet

Aikataulu, vastuuhlo,
milloin arvioidaan

3.Arvioinnin tulokset
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Kohdat 1. ja 2. taytetdan, kun toimipaikassa on tehty selvitys tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden nakdkulmasta.
Kohta 3. taytetdan, kun arviointi on ajankohtaista.
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